
報名日期：114.4.10-114.4.23

2025新進人員甄試

BUBI再猶豫
臺銀大門為你而開!
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臺灣銀行願景
建構領導銀行，佈局全球市場

✓ 臺灣銀行創立於西元1899年，為臺灣光復後設立的第一家銀行，民國97年成立臺灣金融控

股公司，成為該金融控股公司之子公司，代理中央銀行之大部分業務，使本行兼具一般商

業銀行及中央銀行之雙重性質與功能，資本額為新臺幣1,090億元。

✓ 總行設20部8處2所，國內分行165家、

海外地區設有12家分行、11家代表人辦事處，

成為全球五大洲均設有據點之本國銀行。

✓ 員工人數8千多人。
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兼具商業銀行與國營金融機構特色
積極支持政府經濟發展，提供相關產業資金融通服務，營業項目多元化

國際金融

個人金融

創新金融 政策服務

財富管理

財務諮詢

企業金融

信託管理
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榮耀時刻 (2022年~2024年)

• 榮獲「第四屆TSAA台灣永續行動獎」及BSI頒發「ESG永續發展卓越獎」。

• 榮獲英國世界品牌論壇「2024-2025年世界品牌獎」-「年度品牌獎」,成為商業銀行類別中唯一獲得國

家級獎項的臺灣品牌。

• 榮獲第21屆國家玉山品牌獎-「最佳產品類」及「最佳人氣品牌類」殊榮。

• 榮獲113年度臺北市職場性別平等認證「金質獎」最高榮譽。

• 榮獲工商時報「最佳公益信託創新獎-金質獎」、「最佳安養照護信託創新獎-優質獎」、「最佳服務型

態信託獎-優質獎」及「異業合作推薦獎-金質獎」等四大獎。

• 聯貸業務榮獲「統籌主辦銀行」「額度分銷銀行」市佔率雙冠王。

• 以全新的數位品牌形象，榮獲亞洲三大設計獎之一的韓國 K-Design Award 設計大獎。

• 榮獲財團法人金融聯合徵信中心「金安獎」「金質獎-授信資料類」「金質獎-信用卡資料類」及「特別

貢獻獎-永續融資」殊榮

• 榮獲台灣金融研訓院第11屆台灣傑出金融業務菁業獎「最佳人力發展獎」

• 榮獲2022年卓越雜誌頒發《卓越銀行評比》「最佳商品信賴獎」及「最佳服務品質獎」
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職涯發展
升遷制度完備，拔擢傑出人才！

優秀人才是銀行的重要資本

本行具有健全良好的升遷制

度，多面向評核機制。

考核

業務
歷練

主管
考評

獎懲

學歷
年資

升遷

’’
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1 升遷推薦落實擢優，非以年資為先

透過行政獎勵制度提高升遷鑑別度

定期辦理海外人才甄選作業

提供派外實習機會與福利措施資訊

升遷納入主辦資歷，鼓勵勇於承擔

2

3

4

5

職涯發展
重視年輕幹部培育

提升幹部人才質量
提供海外實習機會
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1

2

3

4

職涯發展
完整的員工訓練計劃

多元培訓課程
及交流機會

開辦卓越管理人才培訓班及幹部研習
班，積極培育中高階專業人才庫

提供實體調訓及線上學習課程，充實
同仁專業職能

規劃國際化專業人才培訓課程

如政大、中山大學國際金融學院、國際
化金融人才培育計畫(ITDP)、金融高階
主管儲訓計畫(LEAP)等行外國際訓練

提供海外金融參訪、國際交流活動等拓展
同仁國際視野
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待遇與福利
薪酬有制度，成就由您定義！

入行(5職等助理辦事員)

六年努力
(8職等高級辦事員)

進行 6年・年薪百萬 不是夢！
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待遇與福利
實力會說話，獎金加碼發！

獎金
加碼發

業務競賽獎金
設有業務競賽獎金，
拚搏越多，收穫越豐！

卓越獎金
表現卓越者，獎金有感！
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假別 日 數 備 註

休假 依服務期滿 公務人員請假規則與勞基法擇優適用。

事假 7 當年新進人員按在職比率核給日數。

家庭照顧假 7 請假日數併入事假計算。

病假 28 二日以上(含)之病假應檢具合法醫療機構或醫師證明書。

生理假 3
每月得請生理假一日，全年請假日數未逾三日，不併入
病假計算。

喪假 依亡故親屬稱謂
公務人員請假規則與勞基法擇優適用，喪假得分次申請，
並應於死亡之日起百日內請畢。

待遇與福利
特休與友善假別
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待遇與福利

假別 日 數 備 註

婚假 14 應自結婚之日前十日起三個月內請畢。

產前假 8
於分娩前，給產前假八日，得分次申請，不得保留至分
娩後。

娩假 42 娩假應一次請畢。

流產假 依懷孕週期
懷孕未滿十二週流產者，核給14日；懷孕十二週以上未
滿二十週流產者，核給21日；懷孕滿二十週以上流產者，
核給42日，流產假應一次請畢。

陪產檢及
陪產假

7
陪伴配偶懷孕產檢或於配偶分娩日前後合計十五日（含
例假日）內請畢得分次申請。

原住民族
歲時祭儀

1 依哪一原住民族之歲時祭儀。

特休與友善假別



12

生活福利

家庭友善
企業工會

3千~2.1萬

設有4所教保中心托育

提供特約托育機構

分娩假、家庭照護假

留職停薪

EAP員工協助方案

申訴管道

職工福利
3百~15萬

各類社團

勞工知能教育暨文康活動

定期健康檢查補助

保健室衛教專欄

健康關懷 輔導協助

員工特約商店

員工消費合作社

證照補助

學分費補助

外語、電腦補助

各項福利各項福利

各項補助與生活支持

待遇與福利
日常生活福利金補助

年節慰問金

退休同仁慰問金

同仁或配偶生育慰問金

職工死亡慰問金

會員生育住院慰問金

會員疾病住院慰問金

會員或血親親屬遭逢其他

變故、災害亡故慰問金
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健全退休制度，退休有保障！

退休給予

1 2

3 4

依規定提撥退休基金，成立退休

基金監度委員會管理之。

依據財政部所屬金融保險事業

人員退休撫卹及資遣辦法辦理，

給付一次退休金。

新臺幣五百萬額度內享有退休金

優惠存款利率。

依法辦理退休，請領公教人員

保險養老給付。

成立退休基金監督委員會 依法令規定計算退休金

退休金優惠存款 公教人員保險養老給付
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1

2

3

4

提供退休信託商品專屬優惠及諮詢。

提供安養信託服務

不定期舉辦多樣化文康及餐敘聯誼活動。

舉辦文康及餐敘活動

提供專屬場所予退休人員聯誼交流管道。

退休人員聯誼交流管道

不定期舉辦信託、理財等相關課程。

舉辦相關課程

精彩退休，華麗轉身！

退休給予

享有

• 公保養老給付

• 勞基法退休金

• 退休金優惠存款



臺銀『徵』的就是你！

134共計
徵才 名

報名日期：114.4.10-114.4.23

畢業即就業！最高起薪61,400元！
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40%
60%

1 2 3 4

必要資格條件：

➢ 學歷：國內、外專科以上

學校畢業，且已取得畢業

(學位)證書

➢ 專業證書：(均需取得)

1. 金融市場常識與職業道德

資格測驗合格證明書

2. 「信託業務專業測驗合格

證明書」或「信託法規測

驗合格證明書」

報名：4/10~4/23

➢ 科目一：40%

1. 國文-公文(函)與短文寫作(非選擇題)

2. 英文 (選擇題)

➢ 科目二：60% (選擇題)

1. 會計學概要

2. 票據法概要及銀行法概要

3. 貨幣銀行學概要

筆試：5/10(六) 口試：6/14(六)

待遇：

➢ 5職等人員試用期間

月薪約39,700元

(480薪點)

➢ 試用期滿正式派用

月薪約40,900元

(495薪點)

➢ 獎金另計

放榜：6/23(一)

2025年新進人員甄試 一般金融人員

正取102名

備取49名
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40%60%

1 2 3 4

必要資格條件：

➢ 學歷：國內、外大學以

上學校畢業，且已取得

學士(含)以上學位(畢業)

證書

報名：4/10~4/23

➢ 科目一：20% (非選擇題)

國文-作文

➢ 科目二：80% (選擇題)

1. 邏輯推理

2. 計算機概論

3. 資訊安全概論

筆試：5/10(六) 口試：6/14(六)

待遇：

➢ 6職等人員試用期間

月薪約45,300元

(550薪點)

➢ 試用期滿正式派用

月薪約46,900元

(570薪點)

➢ 獎金另計

放榜：6/23(一)

2025年新進人員甄試 資訊安全人員
(二)

正取3名
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40%60%

1 2 3 4

必要資格條件：

➢ 學歷：國內、外大學

以上學校畢業，且已

取得學士(含)以上學位

(畢業)證書

報名：4/10~4/23

➢ 科目一：60% (非選擇題)

程式設計(含安全程式設計)

➢ 科目二：40% (非選擇題)

1. 邏輯推理

2. 軟體工程

3. 系統分析

4. 資料結構

5. 資料庫應用

筆試：5/10(六) 口試：6/14(六)

待遇：

➢ 6職等人員試用期間

月薪約45,300元

(550薪點)

➢ 試用期滿正式派用

月薪約46,900元

(570薪點)

➢ 獎金另計

放榜：6/23(一)

2025新進人員甄試 程式設計人員
(二)

正取8名



加入我們，成就非凡職涯!

一起成為金融界領航者!!


