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歡迎詞WELCOME MESSAGE 

中華民國總統府國家氣候變遷對策委員會顧問

中華民國無任所大使

永續發展目標聯盟主席

財團法人台灣永續能源研究基金會董事長

第 16 任外交部部長

第 21 任交通部部長

首任行政院環境保護署署長

經歷  /  

簡又新
Dr. Eugene Chien

歡迎大家參與由永續發展目標聯盟 (A·SDGs)

總策劃、台灣永能源研究基金會 (TAISE)執行

的「2024年第七屆 GCSF 全球企業永論壇」 

氣候變遷迫在眉睫，能源轉型刻不容緩！推動

能源轉型、實現淨零排放，已成為全球共識。

為因應聯合國永續發展目標及巴黎協定，本論

壇集結台灣各界與國際組織，以「正義．漸

進．公平的轉型」為主題，透過線上及實體活

動，匯集產官學研各界菁英，共同探討如何實

現更為公正、循序漸進且公平的轉型，攜手面

對 2050淨零排放的目標。 

本屆論壇除舉辦 GCSA/TCSA永續獎聯合頒

獎典禮，表揚企業在永續發展上的卓越貢獻

外，更邀請跨產業領袖分享實踐淨零的成功經

驗。此外，我們也集結 18個國內外在淨零行

動績優的產學單位舉辦 1 場高峰會、20個分

場論壇，提供一個跨領域交流的平台，共同探

討淨零轉型所帶來的挑戰與契機。 

 

面對全球氣候變遷，讓我們共同參與，為實現

一個更永續、更公平的世界而努力 

Welcome to the 7th Annual Global 

Corporate Sustainability Forum (GCSF) 

2024, jointly organized by the Alliance 

for Sustainable Development Goals 

(A·SDGs) and the Taiwan Energy and 

Sustainability Research Foundation 

(TAISE). 

 

With climate change posing an urgent 

正義．漸進．公平的轉型
A Just, Orderly, and Equitable Transformation

threat, energy transition has become 

a global imperative. To address the UN 

Sustainable Development Goals and 

the Paris Agreement, this forum brings 

together Taiwan's leading experts 

and international organizations to 

explore a "Just, Gradual, and Equitable 

Transition." Through a series of online 

and in-person events, we will delve 

into the challenges and opportunities 

of achieving net-zero emissions by 

2050. 

 

This forum not only features the joint 

GCSA / TCSA Sustainabil ity Awards 

c e r e m o n y  t o  h o n o r  e x c e p t i o n a l 

achievements in sustainability but also 

offers a platform for cross-industry 

leaders to share their successful net-zero 

practices. Moreover, we have gathered 

18 leading domestic and international 

academic and industrial organizations 

in net-zero actions, and organized one 

summit, 20 sub-forums to provide a 

platform for cross-disciplinary exchange. 

Together, let's address the challenges 

and seize the opportunities of the net-

zero transition. 

 

Join us as we work together to build 

a more sustainable and equitable 

future. 
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場地介紹

VENUE

圓山大飯店｜ The Grand Hotel, Taipei

臺北圓山大飯店是一座 14 層的宮殿式建築，巍峨圓山之腰，前臨基

隆河、後倚陽明山、東望松山、西眺淡水。 1952 年始建於圓山山腰

的大飯店，紅柱金瓦、氣勢輝宏，富麗堂皇，古典韻味，是中華文化

的瑰寶。

Taipei Grand Hotel, a 14-story palace-like building, faces Keelung River, 

nestled against Yangming Mountain, overlooking Songshan in the 

east and Danshui in the west. Since 1952, the Grand Hotel has been 

standing midway up Yuanshan, a towering building with red columns, 

gilded tiles and a magnif icent, grandiose, regal, classic presence, a 

must-visit great gem of Chinese culture.

大會服務處

洗手間 電梯

頒獎典禮報到處

拍照處

獎盃領取處

前往 10F

12F
大會廳
崑崙廳

敦睦廳

國際會議廳
長青廳
松柏廳

洗手間 電梯

拍照處

洗手間 電梯

10F

V F
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面對極端天氣頻發、海平面上升、生態環境

惡化、發展中國家應對能力不足；應對氣候

變化、推動能源轉型發展，關乎人類賴以生

存的地球家園；因應國際社會及全球企業積

極應對聯合國永續發展目標及巴黎協定，推

動致力責任投資與永續發展領域。自 2018

年起每年由永續發展目標聯盟 (Alliance 

for Sustainable Development Goals, 

A·SDGs) 總策劃、台灣永績能源研究基金

會 (TAISE) 執行特邀集國內產官學研機構

共同辦理「全球企業永續論壇」(Global 

Co r p o r a te  S u s t a i n a b i l i t y  Fo r u m , 

GCSF)，旨在連結台灣各界學術研究脈絡、

最新趨勢，並與國際社會交流，落實永續教

育並掌握企業商機。

With the worldwide efforts in proactive 

d e a l i n g  w i t h  t h e  U N  S u s t a i n a b l e 

Development Goals  (SDGs)  and Paris 

Agreement with dedication to promote of 

sustainable development and dealing with 

climate change. Global Corporate Sustainability 

Forum (GCSF), the largest Sustainability Forum 

in Asia hosted by the Alliance for Sustainable 

Development Goals (A·SDGs) jointly organized 

by industry, government, academia and 

research institutes.

關  於 G C S F

ABOUT GCSF
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11.19分場時程｜ SESSION SCHEDULE 

11.20分場時程｜ SESSION SCHEDULE 

11.21分場時程｜ SESSION SCHEDULE

012

028

038
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由永續發展目標聯盟 (Alliance for Sustainable Development Goals, A·SDGs) 總策劃、

台灣永績能源研究基金會 (TAISE) 執行特邀集國內產官學研機構共同辦理「全球企業永續論

壇」(Global Corporate Sustainability Forum, GCSF)，旨在連結台灣各界學術研究脈絡、

最新趨勢，並與國際社會交流，落實永續教育並掌握企業商機。

 

活動類型與內容豐富，包括「全球企業永續獎」(Global Corporate Sustainability 

Awards, GCSA) 暨「 台 灣 企 業 永 續 獎 」(Taiwan Corporate Sustainability Awards, 

TCSA) 頒獎典禮、特邀嘉賓永續高峰會，以及合辦單位共同舉辦超過 15 餘場工作坊、年會、

學術論文分享、成果發表、決賽評選及專題分享。

大會總議程

AGENDA

場次 12F 崑崙廳 10F 國際會議廳 10F 松柏廳 10F 長青廳 VF 敦睦廳

上午

GCSA & TCSA 

永續高峰會暨

頒獎典禮

(彩排 ) 

●

2024 BSI數位信

任國際標準管理

年會 - AI 治理之

路，走對了嗎 ?

共建公平與

永續的未來

學術論文獎暨

教學成果分享會

●

第三屆

新能源論壇

下午 

●

2024 BSI永續發

展國際標準管理

年會 -淨零倒數 

跟上了嗎 ?

●

永續發展

商業策略

高效管理氣候轉

型風險與機會

2024健康永續

實踐論壇

場次 12F 崑崙廳 10F 國際會議廳 10F 松柏廳 10F 長青廳 VF 敦睦廳

上午

◎

創造數位海洋 /

保護與恢復生態

系統與生物多樣性

推動公平轉型：

全球視野下的

企業責任與機遇

攜手轉型

齊心淨零

●

第三屆

碳費、碳權、碳關稅

論壇

下午 

◎

2025第四屆

亞太永續博覽會

【邁向變革的力量】

實踐論壇

企業永續管理師 x 

淨零管理師授證

典禮暨分享會

◎

校園永續與智慧

空間：大學社會

責任的踐行

●

人本驅動與

社會共舞 

共創永續新價值

場次 12F 崑崙廳 10F 國際會議廳 10F 松柏廳 10F 長青廳 VF 敦睦廳

上午

GCSA & TCSA 

永續高峰會暨

頒獎典禮

媒體休息室

下午 

●

永續領航 : 

揭開永續發展的

多元宇宙

●

公正轉型的挑戰

與商機，企業在

綠色經濟中的誠

信之路　

企業永續發展思

維：碳關稅貿易

x永續金融

x碳中和

標普論永續：

分數、風險、

國際觀

● 代表該場次可申請【環境教育】、【公務人員學習】、【上市櫃公司治理主管】、【上市櫃公司董事及監事】時數證明

◎ 代表該場次可申請【公務人員學習】時數證明

11.19 11.21

11.20

（ 二 ） （ 四 ） 

（ 三 ） 
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2024 BSI 數位信任國際標準管理
年會――AI 治理之路，走對了嗎 ?

Is Your AI Governance on the 
Right Track ?

年會將從各面向探討時下已深入到各行業都在積極落實的永續行動，在這個充滿挑戰與機會的當下是
否真的在多元、透明的道路上前行 ? 過程中是否符合國際與國內規範 ? 更為避免陷入被貼上漂綠標籤
的風險 ? 這些正是企業反覆思索和探討的問題，更是企業在治理架構上深層變革的難題。

這是一條充滿挑戰的道路，但也是一條充滿希望的道路，正如百年前的工業革命一樣，這場淨零排放
與 ESG 永續的轉型革命，必將為世界帶來深遠的改變和進步，我們都準備好創新賦能淨零轉型 透明
實踐永續發展了嗎 ?

AI will drive transformation, and Digital Trust will lead the path toward sustainability. The 2024 Summit 
will center on building organizational resilience in the digital era. By focusing on strengthening risk 
management, cybersecurity, privacy protection, business continuity, governance, compliance, and talent 
development, we’ll help organizations thrive in the digital revolution. Whether you're a Corporate Leader, 
Senior Executive, Digital Innovator, ESG Advocate, or Tech Adopter, this event offers valuable insights and 
practical strategies to help you prepare for the future. Join us to explore the potential of a smarter future and 
contribute to creating a safer, more transparent, and sustainable world.

11.19 （ 二 ） 

上午場｜ 10F 國際會議廳

時 間 內 容 / 主 題 講 者

08:30 - 09:00 報到

09:00 - 09:05 開場致詞
英國在台辦事處 John Dennis 代表

數位發展部 黃彥男 部長

09:05 - 09:25 
開場引言 

智慧未來與數位韌性：開創新時代的台灣路徑 

數位發展部

黃彥男 部長

09:25 - 09:45 2024 卓越組織表揚典禮

09:45 – 10:05 
解題之路，掌握了嗎？ 

AI + 綠色雙工業革命：CXO 的數位信任與永續課題
BSI 英國標準協會東北亞區

蒲樹盛 董事總經理

10:05 - 10:20 中場休息 / 現場交流

10:20 - 10:40 
賦能之路，啟動了嗎？  

AI 賦能：創新技術帶來的危機與良機 

台灣人工智慧學校

蔡明順 校務長

10:40 – 11:00 
合規之路，策劃了嗎？  

歐盟《人工智慧法案》之企業挑戰與因應
歐洲在臺商務協會科技委員會

曾更瑩 律師 共同主席

11:00 - 11:20 
治理之路，走對了嗎？  

數位信任國際標準
BSI 英國標準協會台灣分公司

謝君豪 營運長

11:20 – 11:50 

預見機會，預備未來   數位信任 X 企業永續跨界對談
探討議題：
▶ 人才轉型與再訓練   ▶ 數位信任的商業價值
▶ 數據驅動的決策與創新   ▶ 跨界合作與創新

● 主持人
BSI 英國標準協會東北亞區

蒲樹盛 董事總經理
● 與談人
天下學習 劉鳳珍 總經理
當日所有講者

黃彥男  部長

數位發展部

蔡明順  校務長

台灣人工智慧學校

曾更瑩律師 共同主席

歐洲在臺商務協會科技委員會

謝君豪  營運長

BSI 英國標準協會台灣分公司

John Dennis 

英國在台辦事處

蒲樹盛   東北亞區
董事總經理

BSI 英國標準協會

代表

Representative
British Office Taipei

Richie Tsai
Provost
Taiwan AI Academy

Huang Yen-Nun
Minister
Ministry of Digital Affairs

Peter Pu
Managing Director
BSI NE Asia

Joe Hsieh
COO
BSI Taiwan
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共建公平與永續的未來 Building a Fair and 
Sustainable Future.

賦能企業透過公平轉型重塑經營模式，將社會責任轉化為競爭優勢。並透過提升電網韌性與能源整
合，增進全球資源管理與能源效率，攜手全球夥伴共創公平且永續的未來。

Empowering businesses to transform operational models through a fair transition, leveraging social 
responsibility as a competitive advantage. By bolstering grid resilience and advancing energy integration, 
we optimize global resource management and energy efficiency, collaborating with partners worldwide to 
create a fair and sustainable future.

11.19 （ 二 ） 

上午場｜ 10F 松柏廳

時 間 內 容 / 主 題 講 者

09:00 - 09:20 報到

09:20 - 09:30 引言 / Introduction
立法委員 賴瑞隆 委員

亞瑞仕國際驗證  陳勁宇 執行長

09:30 - 10:00
從電力到永續：台電如何推動 ESG 創新與實踐
能源轉型、減碳策略、社會責任以及公司治理方面的創新措施，展
現台電如何透過 ESG 實踐推動永續發展與社會共好。

台灣電力公司

曾文生 董事長

10:00 - 10:30
虛擬電廠強化電網韌性
虛擬電廠如何透過整合分散能源資源，提升電網的韌性與穩定性，
並促進能源管理的靈活性與效率，以應對未來的能源挑戰。

台灣能源數位轉型產學技術聯盟  

產學聯盟主持人  

許志義 教授

10:30 - 10:50 中場休息 / 茶會 

10:50 - 11:20
企業如何實施負責任商業行為（RBC）並完成公正轉型 .
The implementation of Responsible Business Conduct 
and achievement of Fair Transition.

北海道大學 客座教授  

蘇義淵 博士

11:20 - 11:40

驅動公平與正義轉型：
綠色革命中企業漸進與永續性重塑之道
如何在綠色革命中推動公平與正義的轉型，逐步重塑經營模式，實
現永續發展，提升社會責任與環境影響力。

亞瑞仕國際驗證股份有限公司

陳建璋 總經理

11:40 - 12:00 Q&A

William Su
S.J.D.
American University Washington 
College of Law

蘇義淵    法學博士

美國美利堅大學華盛頓法學院

George Hsu
Chief Executive Officer (CEO)
DigiZerocarbon Corp.

許志義   教授

台灣能源數位轉型產學技術聯盟

Wen-Sheng Tseng
Chairman
Taiwan Power Company

曾文生    董事長

台灣電力公司
JJ Chen
General Manager
ARES INTERNATIONAL
CERTIFICATION CO., LTD.

陳建璋   總經理

亞瑞仕國際驗證股份有限公司  
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學術論文獎
暨教學成果分享會

SDGs Academic Paper Award 
and Excellence in Teaching
Sustainability Award Forum

各國大學近年提升對永續發展的重視，目前全球更有超過 1,000 所大專院校做出淨零承諾。大學作為
人才培育的重要基地，本次活動將與各校師生分享永續教學的個案，期望促進校際間的對話，共同探
討永續教學之相關議題，並激盪院校永續治理的反思與靈感。

Universities around the world have increased their emphasis on sustainable development in recent years. 
There are more than 1,000 universities has made “Net-Zero Emissions” declarations. Universities are 
important institutions for talent cultivation. GCSF will share cases about sustainable teaching to encourage 
dialogues between universities, discussions about sustainable issues and inspirations for sustainable 
governance.

11.19 （ 二 ） 

上午場｜ 10F 長青廳

時 間 內 容 / 主 題 講 者

09:00 - 09:30 報到

09:30 - 09:40 貴賓致詞  
中鼎教育基金會 

林道通 秘書長

09:40 - 09:55 專題演講（一）
2024 永續教學實踐與成果競賽 第一名 

國立聯合大學 

徐義權 教授兼系主任

09:55 - 10:10 專題演講（二）
2024 永續教學實踐與成果競賽 第二名 

臺北醫學大學 

吳明錡 助理教授 

10:10 – 10:25 專題演講（三）
2024 永續教學實踐與成果競賽 第三名 

淡江大學 

林志娟 特聘教授 

10:25 - 10:50 茶敘時間

10:50 – 11:20 SDGs 學術論文獎頒獎儀式

● 主持人
中鼎教育基金會 林道通 秘書長

● 頒證人
台灣永續能源研究基金會 顧洋 執行長
台灣永續能源研究基金會 董事長 簡又新 大使

11:20 - 12:00 永續教學實踐與成果競賽頒獎儀式

● 主持人
中鼎教育基金會 林道通 秘書長

● 頒證人
中國文化大學 永續創新學院 方元沂 院長
台灣永續能源研究基金會 董事長 簡又新 大使

Dalton Lin
Secretary-General to the President 
CTCI Education Foundation

林道通  秘書長

中鼎教育基金會

Yi-Chuan Hsu
Professor and Department Chair
National United University 

徐義權  教授兼系主任

國立聯合大學
Ming-Chi Wu
Assistant Professor
Taipei Medical University

吳明錡  助理教授

臺北醫學大學
Jyh-Jiuan Lin
Distinguished Professor
Tamkang University

林志娟  特聘教授

淡江大學

Young Ku
Dr. Chief Executive Officer  
Taiwan Institute for Sustainable Energy

顧洋   執行長

台灣永續能源研究基金會
Yuan-Yi Fang
Dean
Chinese Culture University

方元沂   院長

中國文化大學
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第三屆新能源論壇 The 3rd New Energy Forum

「第三屆新能源論壇」，邀集國內企業分享儲能、地熱、海洋能、風電及氫能，期望引領各界共同學習
新能源，並尋求氣候變遷的解方。因應氣候變遷越趨強烈，今年氣溫屢創新高，在各國政府積極推動
淨零轉型下，許多新興的能源、法規、制度與技術如雨後春筍般冒出，唯有提早掌握趨勢並即時因應，
才能在淨零轉型的風口浪尖上持續成長，新能源是目前國際公認能有效達到淨零轉型的重要手段。

The 3rd New Energy Forum invites domestic enterprises to share their experience in wind power, Energy 
storage, geothermal energy, ocean energy and hydrogen energy, with the aim of leading the community 
to learn about new energy sources and find solutions to climate change. With climate change becoming 
more and more intense, and temperatures hitting record highs, many new energy sources, regulations, 
systems, and technologies are springing up as governments actively promote the net-zero transition in 
this year. Only by grasping the trend and responding to it early can we continue to grow on the cusp of the 
net-zero transition, and new energy is now internationally recognized as an important means of effectively 
achieving net-zero transition.

11.19 （ 二 ） 

上午場｜ VF 敦睦廳

時 間 內 容 / 主 題 講 者

09:00 - 09:30 報到 Registration

09:30 - 09:40 
開幕致詞與貴賓合影 
Opening Remarks &Group Photo

台灣淨零排放協會理事長 簡又新 大使
Dr. Eugene Chien, Ambassador at large, Chairman 
of Taiwan NetZeroEmissionsAssociation, Chairman 
of Taiwan Institute for Sustainable Energy

經濟部能源署 李君禮副署長
Mr. jyun li Lee, Deputy Director of Energy 
Administration, Ministry of Economic Affairs

09:40 - 10:00 
台灣海洋能源研究開發
Research and Devlopment of Ocean Energy 
in Taiwan

國立台灣海洋大學 許泰文 校長
President Tai-Wen Hsu 
National Taiwan Ocean University

10:00 - 10:20 TBD
台塑新智能公司 王逢偉 博士
Dr. Philips Wang, Formosa Smart Energy Corp

10:20 - 10:40
我國地熱發展現況與展望  
Geothermal Development in Taiwan

國立中央大學地球科學系 林殿順 教授

碳封存及地熱研究中心主任 

Professor Tien-shun Lin,Department of Earth 
Sciences,Carbon Storage and Geothermal Research 
Center National Central University

10:40 - 11:00 中場休息 Coffee Break

11:00 – 11:20
國際氫氣發展趨勢
The Global Hydorgen developing Trend

TÜV 南德意志集團 王善弘 總監
Mr.Gray Wang, Head of Industry service Taiwan 
TÜV SÜD

11:20 - 11:40 
大彰化離岸風場的淨零轉型階段里程碑
Changhua Offshore Wind Farm's Net- Zero 
Transformation Milestone

沃旭能源股份有限公司台灣專案開發總監
高傳勝
Mr.Jason Kao, Director, Taiwan Project    
Development,Orsted Ltd

11:40 - 12:00 綜合座談 Panel Discussion

12:00 會議結束 The end

Dr. Eugene Chien
Ambassador at large
Chairman of Taiwan Net Zero
Emissions Association

簡又新 大使

台灣淨零排放協會理事長  

Mr. Jun-Li Lee
Deputy Director-General of Bureau
of Energy, Ministry of Economic 
Affairs 

Tai-Wen Hsu 
President
National Taiwan Ocean University

Professor Tien-shun Lin
Department of Earth Sciences,
Carbon Storage and Geothermal
Research Center National Central 
University

Dr. Philips Wang
Formosa Smart Energy Corp    

Mr. Gray Wang
Head of Industry service Taiwan 
TÜV SÜD 

李君禮  副署長 許文泰  校長

林殿順  教授暨
研究中心主任

王逢偉  博士

王善弘  總監

經濟部能源署 國立台灣海洋大學

中央大學碳封存及地熱研究中心

台塑新智能公司

TÜV 南德意志集團
Mr. Jason Kao
Director of Taiwan Project 
Development
Management & Head of Market
Development

高傳勝  台灣專案開發
暨市場開發總監

沃旭能源
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2024 BSI 永續發展國際標準管理
年會――淨零倒數  跟上了嗎 ?

2024 BSI Standards Summit-Are 
we on the right path to Net Zero 
transition?

年會將從各面向探討時下已深入到各行業都在積極落實的永續行動，在這個充滿挑戰與機會的當下是
否真的在多元、透明的道路上前行 ? 過程中是否符合國際與國內規範 ? 更為避免陷入被貼上漂綠標籤
的風險 ?

這些正是企業反覆思索和探討的問題，更是企業在治理架構上深層變革的難題。這是一條充滿挑戰的
道路，但也是一條充滿希望的道路，正如百年前的工業革命一樣，這場淨零排放與 ESG 永續的轉型
革命，必將為世界帶來深遠的改變和進步，我們都準備好創新賦能淨零轉型 透明實踐永續發展了嗎 ?

The annual conference will explore the various dimensions of sustainability actions that have now become 
deeply embedded across industries. In this era of both challenges and opportunities, are companies truly 
progressing on a path of diversity and transparency? Are their operations aligned with both international 
and domestic regulations? And are businesses taking the necessary steps to avoid the risk of being labeled 
as engaging in greenwashing?  These are the critical questions that companies continuously reflect on, as 
they grapple with the complex task of driving deep governance reforms. It is a path filled with challenges, 
but also one brimming with hope. Just like the Industrial Revolution of a century ago, the current revolution 
of net-zero emissions and ESG-driven sustainability will undoubtedly bring profound change and progress to 
the world. Are we ready to innovate and empower the journey toward net-zero transformation and practice 
sustainability with transparency?

11.19 （ 二 ） 

下午場｜ 10F 國際會議廳

時 間 內 容 / 主 題 講 者

13:00 - 13:30 報到

13:30 - 13:40 開場貴賓致辭 

歐洲在臺商務協會 尹容 理事長

中華民國無任所大使
永續能源研究基金會 簡又新 董事長

13:40 – 14:00 
開場引言 - 淨零倒數，跟上了嗎 ?

綠色成長戰略 - 減碳政策聚焦
環境部 

彭啓明 部長

14:00 – 14:35 2024 ESG 永續發展獎表揚典禮 

環境部 彭啓明 部長

中華民國無任所大使暨永續能源研究基金會 
簡又新 董事長

BSI 英國標準協會東北亞區 蒲樹盛 董事總經理

14:35 – 14:50 
變革之路，走對了嗎 ?

世代轉型變革，如何深化永續治理的未來 ?

BSI 英國標準協會 東北亞區

蒲樹盛 董事總經理

14:50 – 15:10
機會之路，掌握了嗎 ?

以”碳”治理 淬練綠色創新未來
臺灣碳權交易所股份有限公司 

田建中 總經理

15:10 – 15:25 中場休息 / 現場交流

15:25 – 15:45 
目標之路，清楚了嗎 ?

標準引領，接軌國際淨零轉型之路
BSI 英國標準協會 

鄭仲凱 技術長

15:45 – 16:30

永續之路，預見的機會 ? 預備的未來 ? 創新的轉變作為 ?

創新典範分享（一）持續運轉集團 ESG 永續軸心的力量 台灣萊雅 陳家祥 永續長

創新典範分享（二）行銷傳播產業邁向淨零轉型新契機 電通行銷傳播集團 王馥蓓 永續顧問長

創新典範分享（三）金融影響力推進 TNFD 淨零未來 玉山商業銀行股份有限公司 張清玉 協理

16:30 – 17:00 
國際及國內 雙視角對談
預見機會 預備未來 關鍵的下一步

● 主持人
天下調查中心 熊毅晰 總監 
● 與談人
台灣萊雅 陳家祥 永續長
電通行銷傳播集團 王馥蓓 永續顧問長
玉山商業銀行股份有限公司 張清玉 協理

尹容  理事長

歐洲在臺商務協會 

簡又新  董事長

永續能源研究基金會 
中華民國無任所大使 PENG CHI-MING

Minister
Ministry of Environment

彭啓明   部長

環境部
Peter Pu
Managing Director
BSI NE Asia

蒲樹盛  東北亞區 
董事總經理

BSI 英國標準協會

田建中  總經理

臺灣碳權交易所股份有限公司 

Ivan Cheng
CTO
BSI

鄭仲凱   技術長

BSI 英國標準協會
Shalom Chen
Chief Sustainability Officer for 
L'OREAL Taiwan

陳家祥    永續長

台灣萊雅 

Fupei Wang
Chief Consulting Officer for 
Sustainability at Dentsu Taiwan

王馥蓓  永續顧問長

電通行銷傳播集團 

Oliy Chang
E.SUN

張清玉  協理

玉山商業銀行股份有限公司 

Yixi Xiong 
Director of the Research Center at 
CommonWealth Magazine Group

熊毅晰   總監

天下調查中心

Dr. Eugene Chien
Taiwan Institute for Sustainable 
Energy / Ambassador at large

Mr. Joshua TIAN 
The CEO of Taiwan Carbon 
Solution Exchange  

Giuseppe Izzo
Chairman
European Chamber of Commerce 
Taiwan
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永續發展商業策略 Sustainable Development 
Business Strategy

本活動旨在探討商業環境中，如何將永續發展原則融入企業策略，從而提升企業長期競爭力。研討會
將解析碳定價機制，協助企業應對碳排放影響，並制定減排策略，探討永續揭露準則，以提升企業透
明度與信任感，此外也邀集業界分享挑戰與最佳實踐經驗。

This event aims to explore how to integrate sustainable development principles into corporate strategies in 
the business environment, thereby enhancing long-term competitiveness. The seminar will analyze carbon 
pricing mechanisms to help companies address the impacts of carbon emissions and develop reduction 
strategies. Additionally, it will discuss sustainable disclosure standards to improve corporate transparency and 
trust. Industry leaders will also be invited to share challenges and best practices.

11.19 （ 二 ） 

下午場｜ 10F 松柏廳

時 間 內 容 / 主 題 講 者

13:30 - 14:00 報到

14:00 - 14:10 開場致詞
KPMG 安侯建業永續發展教育基金會

于紀隆 董事長

14:10 - 14:35  永續發展商業策略
KPMG 安侯永續發展顧問 ( 股 ) 公司

林泉興 執行副總經理

14:35 - 14:55 碳有價時代：綠色經濟新藍圖
KPMG 安侯碳資源服務公司

黃力家 董事總經理

14:55 - 15:15  茶敘交流

15:15 - 15:25 全球永續趨勢脈動
台灣永續能源研究基金會 

簡又新 董事長 

15:25 - 15:45 永續揭露準則挑戰及要點解析 KPMG 安侯建業聯合會計師事務所 
黃郁婷 執業會計師

15:45 - 16:25 交流座談

KPMG 安侯建業聯合會計師事務所

陳其愷 工業產業協同主持人

飛捷科技股份有限公司 

林志光 法務暨 ESG 處長

Winston Yu
Chairman
KPMG Sustainability Foundation

于紀隆 董事長

KPMG 安侯建業永續發展
教育基金會 

KPMG 安侯建業聯合會計師
事務所

KPMG 安侯建業聯合會計師
事務所

KPMG 安侯永續發展顧問
( 股 ) 公司

Sam Lin
Partner
KPMG Sustainability Consulting 
Co., Ltd., Taiwan

林泉興 執行副總經理

Richard Huang
Managing Director 
KPMG Carbon Resource Assurance 
and Advisory Services Co., Ltd.

黃力家 董事總經理

KPMG 安侯碳資源服務公司 

Lotus Huang
Partner
KPMG 

Kyle Chen
Co-Head of Industrial Markets
KPMG 

黃郁婷 執業會計師 陳其愷 工業產業協同
主持人
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高效管理氣候轉型風險與機會  Managing Climate Transition 
Risks and Opportunities in 
Portfolios

全球經濟積極轉向低碳模式的背景下，掌握與管理投資組合中的氣候轉型風險與機會顯得尤為重要。
為此，MSCI 與 CFA Society Taiwan 將於 11 月 19 日聯合舉辦「高效管理氣候轉型風險與機會」專
題工作坊，協助機構投資者掌握氣候轉型機遇，洞悉永續投資趨勢。立即報名！ 

Join MSCI and the CFA Society Taiwan on November 19 for a workshop on managing transition risks and 
opportunities. Gain insights to build resilient portfolios that align with your sustainability goals. 

What you will learn :
1. Understand corporate climate readiness : Latest research insights on climate investing trends.
2. Manage transition risks in portfolios : Key metrics and models for assessing transition progress.
3. Address climate transition challenges : Hear from industry practitioners on tackling data availability, ISSB 
adoption, and use of frameworks like IIGCC. 

11.19 （ 二 ） 

下午場｜ 10F 長青廳

時 間 內 容 / 主 題 講 者

13:30 - 14:00 簽到

14:00 - 14:05 歡迎致詞  

14:05 - 14:35 研究洞見 - 亞太區的氣候風險與機會
MSCI 

郭思平

ESG 與氣候研究部大中華區主管

14:35 - 14:45 實用洞見 - 轉型評估的指標與模型  
MSCI 

金書媛

大中華區及韓國市場  ESG 與氣候產品顧問

14:45 - 16:00
專家座談會與問答環節 : 解決氣候數
據與資訊揭露的挑戰

MSCI 

梁青

大中華區 ESG 與氣候業務負責人 

更多講者詳情將於稍後公佈

16:00 - 17:00 自由交流時間

Leona Jin
Head of Greater China & Korea
ESG & Climate Consultant MSCI 

Michele Leung
Head of Greater China ESG &
Climate MSCI 

Siping Guo
Head of Greater China ESG &
 Climate Research MSCI

金書媛  梁青  郭思平  
大中華區及韓國市場  ESG 
與氣候產品顧問 

大中華區 ESG 與氣候業務
負責人 

ESG 與氣候研究部大中華
區主管

MSCI MSCI MSCI 
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2024
健康永續實踐論壇

2024 Sustainable Health 
Practice Forum

氣候變遷不僅對環境構成嚴重威脅，還對我們的健康和醫療系統造成重大影響。與此同時醫療系統也
是氣候變遷成因之一，貢獻全球排放量約 4.6% 溫室氣體排放當量。因此醫療系統有義務以身作則，
更加積極地引領實現淨零轉型，並建立氣候韌性以提高全民健康與福祉。

隨著健康永續和氣候健康議題受到重視，世界衛生組織、國際健康組織也紛紛成立相關的專責機構，
研究並發布相關指引和標準。本次論壇邀請國際專家，學者為您解讀這些指引的重點，針對台灣的特
殊環境和資源，提出在地醫院永續發展方針，並以台灣典範醫院案例分享實際作法。

Climate change presents a dual challenge, posing serious risks to both the environment and global public 
health. The healthcare sector, responsible for approximately 4.6% of global greenhouse gas emissions, 
plays a significant role in this crisis. As such, it holds a critical responsibility to lead the way in achieving net-
zero emissions and enhancing climate resilience, ultimately safeguarding the health and well-being of 
communities worldwide. In response to the growing focus on health sustainability and climate-related health 
impacts, leading organizations such as the World Health Organization and international health bodies have 
established dedicated agencies to research and issue comprehensive guidelines and standards. This forum 
brings together distinguished international experts and scholars to provide insights into these guidelines, 
offering tailored strategies for sustainable hospital development in Taiwan, aligned with the country’s 
unique environmental and resource context. In addition, real-world case studies from pioneering hospitals in 
Taiwan will be presented, showcasing practical, actionable solutions.

11.19 （ 二 ） 

下午場｜ VF 敦睦廳

時 間 內 容 / 主 題 講 者

13:00 - 13:30 報到

13:30 - 13:50 貴賓致詞 + 貴賓合影

TAISE 簡又新 董事長
衛福部 邱泰源 部長 (TBC)
台灣醫院協會 李飛鵬 理事長
中華民國醫師公會全國聯合會 周慶明 理事長
台灣諾華股份有限公司 羅文琪 公共事務處處長

13:50 - 14:05 醫療機構推動淨零排放政策與展望 衛福部醫事司 劉越萍 司長

14:10 - 14:25 
解析 WHO 醫療機構的氣候韌性
與環境永續指引

TAISE 周麗芳 秘書長

14:25 - 14:40 
透過環境永續為社會創造長期價值
――國際藥廠觀點

Novartis Carrie Scott 

諾華全球永續發展暨 ESG 辦公室負責人

14:40 - 14:50 綜合座談 主持人 : TAISE 周麗芳秘書長

14:50 - 15:05 休息與交流

15:05 - 15:20 永續與淨零對醫療的衝擊及因應 台灣醫院協會 李飛鵬 理事長

15:20 - 15:35 醫心永續、智慧薪傳：臺大醫院永續發展 國立臺灣大學醫學院附設醫院 吳明賢 院長

15:35 - 15:50 醫療永續推動經驗分享 臺中榮民總醫院 陳適安 院長

15:50 - 16:05 永續浪潮下花蓮慈濟醫院的醫療韌性 花蓮慈濟醫院 林欣榮 院長

16:05 - 16:20 雙軸轉型 . 健康永續 臺北榮民總醫院 李偉強 副院長

16:20 - 16:35 綜合座談 主持人 : TAISE 周麗芳 秘書長
Ming-Shiang Wu
Superintendent 
National Taiwan University Hospital

吳明賢    院長

臺大醫院

Yueh-Ping Liu
Director-General, Department of 
Medical Affairs Ministry of Health 
and Welfare

劉越萍    司長

衛生福利部 

Shih An Chen
Superintendent
Taichung Veterans General Hospital

陳適安  院長

臺中榮民總醫院

Li-Fang Chou
Secretary General
TAISE

周麗芳  秘書長

台灣永續能源研究基金會 

Shinn-Zong Lin
Superintendent
Hualien Tzu Chi Hospital

林欣榮  院長

花蓮慈濟醫院 

Carrie Scott
Head, Sustainability and ESG
Office Novartis

Carrie 
Scott 

諾華全球永續發展暨
ESG 辦公室負責人

Novartis 

Wui-Chiang Lee
Vice Superintendent
Taipei Veterans General Hospital

李偉強   副院長

臺北榮民總醫院

Fei-Peng Lee
President
TAIWAN HOSPITAL ASSOCIATION

李飛鵬   理事長

台灣醫院協會
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AwardingCeremony &
Global Sustainability Summit 11.20 （ 三 ） 

上午場｜ 12F 大會廳

時 間 內 容 / 主 題 講 者

08:00 - 09:00 貴賓接待、與會者報到（崑崙廳）

09:00 - 10:05 永續高峰會 - 四大會計事務所分享

1. 資誠聯合會計師事務所 周建宏 所長暨聯盟事業執行長
PwC Taiwan Chairman and CEO, Joseph Chou  

2. 勤業眾信永續轉型服務團隊 李介文 執行副總經理
Deloitte & Touche Partner, Cathy Lee

3. 安永聯合會計師事務所 黃建澤 營運長
Ernst & Young Assurance Leader, James  Huang

4. 安侯永續發展顧問股份有限公司 林泉興 執行副總經理
KPMG Sustainability Consulting Co., Ltd., Taiwan Partner, 
Sam Lin

10:05 - 10:15 主持人開場

10:15 - 10:20 總召集人致詞

10:20 - 10:25 頒獎貴賓 I 致詞

第一位貴賓頒獎

10:25 - 10:35 第 1 組頒獎

10:35 - 10:45 第 2 組頒獎

第二位貴賓頒獎

10:45 - 10:50 頒獎貴賓 II 致詞

10:50 - 11:00 第 3 組頒獎

11:00 - 11:10 第 4 組頒獎

11:10 - 11:20 第 5 組頒獎

11:20 - 12:00 茶敘

12:00 禮成

Joseph Chou
Chairman and CEO
PwC Taiwan

周建宏  所長暨聯盟
事業執行長

資誠聯合會計師事務所 

Cathy Lee
Partner
Deloitte & Touche

李介文   執行副總經理

勤業眾信永續轉型服務團隊

James Huang
Assurance Leader
Ernst & Young

黃建澤   營運長

安永聯合會計師事務所
Sam Lin
Partner
KPMG Sustainability Consulting
Co., Ltd., Taiwan

林泉興  執行副總經理

安侯永續發展顧問股份有限公司

Eugene Chien
Chairman and President
Taiwan Institute for 
Sustainable Energy

簡又新   董事長

台灣永續能源研究基金會

頒獎典禮
暨永續高峰會

「台灣企業永續獎」已連續舉辦 17 年，歷年報名家數累計達 882 家，其年總營業額與我國 2023 年 

GDP 比值為 155%，而為使本獎評選流程符合公平、公正、嚴謹之需求，2024 年邀請 1,339 位志工
評審員與 392 位知名專家學者，合計 1,731 位的龐大評審團共同參與評選工作，被業界譽為台灣永續
界的奧斯卡。

The Taiwan Corporate Sustainability Awards (TCSA) have been given over the past 17 years. Overall application 
for TCSA was 882 organizations. In 2023, these organizations' annual revenue is larger than 155% of Taiwans 
GDP. To select the winners fairly, impartially and strictly, a total of 1,731 judges will be invited to participate in 
the 2024 selection, including 1,339 volunteer judges and 392 well-known experts and scholars. TCSA is the top 
national corporate sustainability award.
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Sustainability Navigation: 
Unveiling the Multiverse of 
Sustainable Development

11.20 （ 三 ） 

下午場｜ 10F 國際會議廳

時 間 內 容 / 主 題 講 者

14:00 - 14:10
開幕致詞暨引言：
揭開永續發展的多元宇宙

資誠永續發展服務公司

李宜樺  董事長

14:10 - 14:20 貴賓致詞及合影
金管會證券期貨局

張振山 局長 

14:20 - 14:40 邁向淨零之路的挑戰與未來
資誠永續發展服務公司 

張嘉宏 執行董事

14:40 - 15:05 2050 淨零關鍵策略：企業布局綠電攻略
經濟部能源署 

吳志偉 副署長 

15:05 - 15:30
攜手前行，邁向永續共好：
重塑綠色供應鏈夥伴

CDP 

宋婉瑜 大中華地區供應鏈與問卷輔導負責人

15:30 - 15:50 中場休息

15:50 - 16:10
從環境邁向人權：
供應鏈人權盡職調查 (CSDDD)

普華商務法律事務所 

鍾元珧 合夥律師

16:10 - 16:35
防範漂綠：
永續資訊報導的法律責任

臺灣高等法院 

鄭昱仁 法官

16:35 - 16:50
永續績效溝通：
接軌國際準則、提升揭露品質

International Sustainability Standard 

Board (ISSB)

Hiroshi Komori, Member

16:50 - 17:00 閉幕致詞
資誠永續發展服務公司 李宜樺  董事長

台灣永續能源研究基金會 簡又新  董事長

Eliza Li
Chairman 
PwC Sustainability Services 
Company

Chen-Shan Chang
Director General
Securities and Futures Bureau

李宜樺  董事長 張振山  局長

資誠永續發展服務公司 金管會證券期貨局
Gaven Chang
Partner
PwC Sustainability Services 
Company

張嘉宏    執行董事

資誠永續發展服務公司
Chih-Wei Wu
Deputy Director General
Energy Administration, Ministry of 
Economic Affairs

吳志偉    副署長 

經濟部能源署
Wanyu Sung
Head of Greater China Supply
Chain and Survey Guidance CDP

宋婉瑜   
大中華地區

供應鏈與
問卷輔導負責人

CDP

Yuan-Yao Chung
Partner
PwC Legal

鍾元珧    合夥律師

普華商務法律事務所
Yu-Ren Cheng
Judge 
Taiwan High Court

鄭昱仁     法官

臺灣高等法院
Hiroshi Komori
Member
International Sustainability
Standard Board (ISSB)

Hiroshi 
Komori    理事

國際永續準則理事會

永續領航 :  
揭開永續發展的多元宇宙

面對永續浪潮不斷向前推進並擴及到不同營運面向，您是否已做好準備，面對來自環境、社會與治理
的永續大挑戰 ?

資誠做為永續領域的領航者，將陪您一同揭開永續發展的多元宇宙。環境議題將剖析邁向淨零的瓶頸
及解方―布局綠電攻略與建構永續供應鏈。社會議題將分享人權盡職調查最新趨勢，治理面向則將探
討永續資訊溝通與相關法律責任，讓您全面掌握企業永續發展的關鍵密碼。

Facing the continuous advancement of the sustainability wave that extends to various operational aspects, 
are you prepared to tackle the major sustainability challenges from environmental, social, and governance 
perspectives?  As a pioneer in the field of sustainability, PwC Taiwan will accompany you in unveiling the 
multiverse of sustainable development. On environmental issues, we will analyze the bottlenecks and 
solutions for achieving net zero―strategizing renewable energy deployment and building sustainable supply 
chains. On social issues, we will share the latest trends in human rights due diligence. The governance aspect 
will explore sustainable information disclosure and related legal responsibilities, enabling you to fully grasp 
the key elements of corporate sustainable development.

Eugene Chien
Chairman and President
Taiwan Institute for 
Sustainable Energy

簡又新   董事長

台灣永續能源研究基金會



032 0337th GLOBAL CORPORATE SUSTAINABILITY FORUM

11.20 （ 三 ） 

下午場｜ 10F 松柏廳

Challenges and Opportunities 
of a Just Transition: 
The Path of Integrity for Businesses 
in the Green Economy

時 間 內 容 / 主 題 講 者

13:30 - 14:00 報到

14:00 - 14:05 主辦單位致詞
安永台灣 氣候變遷、永續發展與 ESG 諮詢服務 

負責人暨審計服務部執業會計師

曾于哲 執業會計師

14:05 - 14:15 貴賓致詞
台灣永續能源研究基金會 董事長 

簡又新 大使

14:15 - 14:25 貴賓致詞
 金融監督管理委員會證券期貨局

 高晶萍 副局長

14:25 - 14:55
永續前進確信同行：
透過確信提升 ESG 資訊品質及誠信

安永台灣 氣候變遷、永續發展與 ESG 諮詢服務

永續確信及碳資產管理服務負責人 

林孟賢 執業會計師

14:55 - 15:25 完善永續資訊內控機制，實踐企業永續承諾
安永台灣 氣候變遷、永續發展與 ESG 諮詢服務 

負責人暨審計服務部執業會計師

曾于哲 執業會計師

15:25 - 15:40 茶敘時間

 15:40 - 16:10 自然碳匯與生物多樣性平台與企業 ESG 媒合
 農業部林業及自然保育署  

 石芝菁 簡任技正

16:10 - 16:40 企業不得不關注的大自然趨勢
國立臺灣師範大學永續管理與環境教育研究所

葉欣誠 教授

16:40 - 17:10 TNFD 在亞洲的發展進程與未來展望
Masaki Moro,

EY Climate Change and Sustainability Services, 
Japan Environmental, Health & Safety (EHS) 
Leader, Nature Services APAC Regional Lead

17:10 - 17:20 結語與閉幕
安永台灣 氣候變遷、永續發展與 ESG 諮詢服務 

負責人暨審計服務部執業會計師  

曾于哲 執業會計師

公正轉型的挑戰與商機，
企業在綠色經濟中的誠信之路

探討企業在推進綠色經濟轉型中面臨的挑戰和商機，如何在符合國際財務報導準則（IFRS）和自然相
關財務揭露（TNFD）標準的同時，抓住永續發展的機會。特別關注在實現公平轉型的過程中，如何
應對「漂綠」風險，並保持正義、漸進、公平的轉型價值。

This forum will explore the challenges and opportunities that businesses might face during their transition 
to green economy. As we focus on alignment with IFRS and TNFD standards, we will also highlight the 
importance to seize sustainable development opportunities, address greenwashing risks, and ensure a fair 
and just transition for businesses.

林孟賢  執業會計師

安永台灣氣候變遷、永續發展與
ESG 諮詢服務

曾于哲   執業會計師

安永台灣氣候變遷、永續發展與
ESG 諮詢服務

石芝菁  簡任技正

農業部林業及自然保育署

EY Climate Change and 
Sustainability Services,
Japan Environmental, Health 
& Safety (EHS) Leader, Nature 
Services APAC Regional Lead

葉欣誠  教授

國立臺灣師範大學永續管理與環
境教育研究所

Masaki Moro
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Enterprise sustainable development 
thinking: carbon tariff trade x 
sustainable finance x carbon neutrality

11.20 （ 三 ） 

下午場｜ 10F 長青廳

時 間 內 容 / 主 題 講 者

13:00 - 14:00 報到 

14:00 - 14:05 SGS 歡迎致詞
SGS 台灣檢驗科技股份有限公司

管理與保證事業群

鮑柏宇 副總裁

14:05 - 14:15 「企業永續發展思維」論壇引言
SGS 台灣檢驗科技股份有限公司

管理與保證事業群

謝禎濤 資深營運總監

14:15 - 14:40 歐盟碳邊境調整機制 (CBAM) 發展現狀
工業技術研究院綠能與環境研究所 

蔡振球 總監

14:40 - 15:05 企業為何要做永續融資
瑞穗銀行台北分行金融商品課

張惠瑩 協理

15:05 - 15:20 休息

15:20 - 15:45 友達低碳轉型暨建物碳中和成效
友達光電股份有限公司永續發展略處

魏憶琳 處長

15:45 - 16:20 座談交流

● 主持人
SGS 管理與保證事業群
呂冠霖 永續產品群資深經理
● 與談人
工研院能環所 蔡振球總監
瑞穗銀行 張惠瑩協理
友達光電 魏憶琳處長

16:20 - 16:30 Q&A 

Stephen Pao
Director
SGS Business Assurance

鮑柏宇  副總裁

SGS 台灣檢驗科技 
管理與保證事業群

SGS 台灣檢驗科技 
管理與保證事業群

SGS 台灣檢驗科技
管理與保證事業群

Kyle Lu
Product Group Manager
SGS Business Assurance 

Johnny Shieh
Operations Director  
SGS Business Assurance

呂冠霖    永續產品群
資深經理謝禎濤    資深營運總監

企業永續發展思維：
碳關稅貿易 x 永續金融 x 碳中和

因應全球 2050 淨零轉型，ESG 浪潮來襲，企業所面對的不僅是一場永續戰爭，更是一場與時間上
的競賽，全球有高達 148 國提出「2050 淨零排放」宣示與行動，淨零轉型不僅僅是國際間產業趨勢，
也是企業數位轉型的關鍵驅動力。

無論是國內外的廠商都無法置身事外，尤其對外貿易依存度高的台灣，所面對的挑戰更是不容小覷。因
此，透過本次活動將與大家一同分享企業永續發展的新思維，並將從碳關稅貿易、永續金融、碳中和等
三大面向進行說明，希冀透過本場論壇活動提升業者接軌國際的產業競爭力，並於未來朝向永續轉型攜
手努力。

In response to the global 2050 net-zero transformation and the ESG wave, companies are facing not only 
a sustainable war, but also a race against time. As many as 148 countries around the world have proposed 
"2050 net-zero emissions" declarations and actions. , Net-zero transformation is not only an international 
industry trend, but also a key driving force for the digital transformation of enterprises.

Neither domestic nor foreign manufacturers can stay away from the situation, especially Taiwan, which is 
highly dependent on foreign trade. The challenges it faces cannot be underestimated. Therefore, through this 
event, we will share with you new thinking on sustainable corporate development, and explain it from the 
three major aspects of carbon tariff trade, sustainable finance, and carbon neutrality. We hope that through 
this forum event, we will enhance the industry’s In line with international industrial competitiveness, we will 
work together towards sustainable transformation in the future.



036 0377th GLOBAL CORPORATE SUSTAINABILITY FORUM

S&P on Sustainability : 
Scores, Risks, and 
a Global Perspective

11.20 （ 三 ） 

下午場｜ VF 敦睦廳

時 間 內 容 / 主 題 講 者

14:00 – 15:00 S&P CSA 的深入差距分析及同行分數比較
標普全球 Sustainable1

鍾柏永 可持續發展解決方案總監

15:00 – 15:30 探索日本的永續發展現況
標普全球 Sustainable1

Koji Omachi 亞太區主管

15:30 – 15:40 休息時間

15:40 – 16:25 座談會 : 有效溝通您的永續發展績效

富采控股 (3714) 楊凌典 副總經理

佳世達科技 (2352) 黃千恬 永續發展經理

台泥企業團 (1101) 王彬墀 Ph. D 永續辦公室

標普全球市場財智 張睿哲 永續發展客戶解決方案總監

16:25 – 17:00
量化氣候風險：
數據驅動的財務影響分析

標普全球 Sustainable1

鍾柏永 可持續發展解決方案總監

標普論永續：
分數、風險、國際觀

隨著永續發展議題日益重要，企業如何評估自身永續表現並披露相關風險成為關鍵。標普全球將帶您
深入探討標普企業永續評估 (CSA) 的官方差距分析，協助企業掌握考試回答錯誤以及行內最佳披露例
子，並分析國際永續趨勢與風險，助您在全球市場中脫穎而出。

As sustainability issues gain prominence, assessing ESG scores and disclosing risks becomes crucial. S&P 
Global will guide you through the S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA) official gap analysis, 
helping you identify gaps, access best-in-class disclosure examples, and analyze global sustainability trends 
and climate risks, empowering you to excel in the global market.

鍾柏永  
可持續發展解決方案總監 亞太區主管 永續發展客戶解決方案總監

標普全球 Sustainable1 標普全球 Sustainable1 標普全球市場財智

張睿哲    Koji Omachi   
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第一場：創造數位海洋
議題｜從水下聲學探討海洋與氣候變遷的關鍵密碼
議題｜全民參與的海洋大數據資料庫

第二場：保護與恢復生態系統與生物
多樣性
議題｜企業的海洋保育 - 台達基金會珊瑚保種中心模式
議題｜海洋保育法下企業參與的海洋永續行動

Session 1 : Creating a Digital Ocean 
Topic : Unlocking the Key Codes of the Ocean and 
Climate Change through Underwater Acoustics 
Topic : A Citizen-Driven Ocean Big Data Database  

Session 2 : Protecting and Restoring 
Ecosystems and Biodiversity 
Topic : Corporate Ocean Conservation – The Delta 
Foundation Coral Conservation Center Model 
Topic : Enterprise-Driven Sustainable Ocean Action 
under the Marine Conservation Act

11.21 （ 四 ） 

上午場｜ 12F 崑崙廳

時 間 內 容 / 主 題 講 者

10:00 - 10:10  論壇開幕致詞
余賢文 理事長

陳建宏 院長 

10:10 - 11:00  

第一場：創造數位海洋 

主持人引言
國海院海科中心 

李孟學 代理主任 ( 數位孿生應用 ) 

從水下聲學探討海洋與氣候變遷的關鍵密碼
國立臺灣大學海洋研究所

黃千芬 教授 / 所長 

全民參與的海洋大數據資料庫
鉅網科技公司 

劉正千 董事長 

綜合討論

11:00 - 11:10  休息茶敘

11:10 - 12:00

第二場：保護與恢復生態系統與生物多樣性 

主持人引言
國海院海生中心 

張至維 主任

企業的海洋保育――台達基金會珊瑚保種中心模式
台達電子文教基金會

張楊乾 執行長

海洋保育法下企業參與的海洋永續行動
國立臺灣海洋大學海洋生物研究所

邵廣昭 講座教授 

綜合討論

12:00 - 12:10 論壇總結：海洋國家與 2030 海洋十年永續目標 
余賢文 理事長

陳建宏 院長

Meng-Syue Li
Director
National Academy of Marine
Research, Marine Science 
and Information Research Center

李孟學 主任

國家海洋研究院海洋科學
及資訊研究中心

Chen-Fen Huang
Director
Institute of Oceanography,
National Taiwan University

黃千芬  所長

國立臺灣大學海洋研究所
Cheng-Chien Liu
Chairman
GeoNet Information

劉正千  董事長

鉅網資訊股份有限公司

Wim Chang
CEO
Delta Electronics Foundation

張楊乾  執行長

台達電子文教基金會

Chih-Wei Chang
Director
National Academy of Marine
Research, Marine Science 
and Information Research Center

張至維  主任

國家海洋研究院海洋生態
及保育研究中心

Kwang-Tsao Shao
Emeritus Chair / 
Part-time Professor
Institute of Marine Biology,
National Taiwan Ocean University

邵廣昭  榮譽講座
及兼任教授

國立臺灣海洋大學海洋生物研究所

Jiahn-Horng Chen
President 
National Academy of Marine
Research

陳建宏  院長

國家海洋研究院
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推動公平轉型：
全球視野下的企業責任與機遇

Promoting a Just Transition: 
Corporate Responsibility and 
Opportunities from a Global 
Perspective.

11.21 （ 四 ） 

上午場｜ 10F 松柏廳

時 間 內 容 / 主 題 講 者

08:50 - 09:00  報到

09:00 - 09:05 引言致詞 長官致詞：臺北大學商學院 黃啟瑞 院長

09:05 - 09:35 應用 ESG 評鑑資訊，完善責任投資
臺灣指數公司

陳文練 總經理

09:35 - 10:00 ESG 投資的政治化：投資思維的轉變
日本早稻田大學

谷本寬治 教授

10:00 - 10:10 綜合討論 / Q&A

10:10 - 10:20 茶敘交流

10:20 - 11:50

引言致詞
主持人 

國立臺北大學商學院副院長暨企管系主任

蔡顯童 教授

從消費者角度看永續
國立臺北大學企業管理學系

黃文曄 副教授

從動態能力看企業永續轉型
國立政治大學國際經營與貿易學系

蘇威傑 教授

11:50 - 12:00 綜合討論 / Q&A

12:00 - 餐敘交流

Wen-Yeh Huang
Associate Professor and Director of the 
Bachelor’s Degree Program in Digital 
Marketing
Department of Business Administration, 
National Taipei University.

黃文曄 副教授

國立臺北大學企業管理學系

Wei-Chieh Su
Professor
Department of International
Business NCCU College of
Commerce

蘇威傑 教授

國立政治大學國際經營與貿易學系

Chen Wen-Lien
General Manager
Taiwan Index Plus Corporation

Chi-Jui Huang
Dean of the College of Business
College of Business, National 
Taipei University

Hsien-Tung Tsai
Vice Dean of the College of 
Business
College of Business, National 
Taipei University

陳文練  總經理黃啟瑞  院長

蔡顯童  副院長

台灣指數公司國立臺北大學商學院

國立臺北大學商學院

Kanji Tanimoto
Professor
Waseda University

谷本寬治  教授

日本早稻田大學

此次活動聚焦企業如何在公平轉型的過程中承擔社會責任，探討全球永續發展中的挑戰與機遇。本次
演講將深入分析企業在平衡經濟增長、促進社會公平與實現環境保護之間的共存之道，分享各地成功
實踐的經驗，助力企業在推動永續轉型的同時創造長期價值，實現全球視野下的公平與包容發展，為
未來的永續社會提供實質貢獻。

This event focuses on how companies can fulf ill their social responsibilities in the process of transition, 
addressing the challenges and opportunities in global sustainable development. The presentation will 
provide an in-depth analysis of how businesses can balance economic growth, promote social equity, and 
achieve environmental protection. By sharing successful practices from around the world, the event aims 
to support companies in creating long-term value while advancing sustainable transformation, achieving 
fairness and inclusive growth f rom a global perspective, and making a substantial contribution to a 
sustainable future.
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攜手轉型、齊心淨零 Transforming Together, 
Striving for Net Zero. 11.21 （ 四 ） 

上午場｜ 10F 長青廳

陳峙霖 總經理

呂冠霖 永續產品群
資深經理

SGS 台灣檢驗科技股份有限公司

葉毓君  永續長

林沂霏  組長

台灣水泥股份有限公司成創永續股份有限公司

資策會數位轉型學院 智造科技中心

劉珮晴  投控企業永續處 
處長

王子傑  協理

日月光投資控股股份有限公司

台灣山葉機車工業股份有限公司

面對國際淨零目標，供應鏈廠商面對重大轉型挑戰，競爭力受到威脅，然而，淨零轉型的路上，一個
都不能少！透過本場活動的分享，邀請國內重要品牌大廠，分享如何攜手上下游夥伴，從供應鏈智慧
化碳揭露，到共享資源推動實質減碳，互相扶持，齊心淨零。

In light of international net-zero targets, supply chain vendors are encountering significant transformation 
challenges impacting their competitiveness. Everyone must be included in the journey towards achieving 
net-zero transformation. This event aims to bring together major domestic brands to discuss how they can 
collaborate with their upstream and downstream partners. The focus will be on supply chain intelligence, 
carbon disclosure, sharing resources to drive actual carbon reduction, mutual support, and collective efforts 
to achieve net zero.

時 間 內 容 / 主 題 講 者

9:00 - 9:45  供應鏈碳管理智慧解方大公開
成創永續股份有限公司 

陳峙霖 總經理

9:45 - 10:15 供應商管理―從傳統到永續
台灣水泥股份有限公司 

葉毓君 永續長

10:15 - 10:45 淨零浪潮，供應鏈低碳轉型
日月光投資控股股份有限公司

劉珮晴 投控企業永續處 處長

10:45 - 11:00 範疇三的把關，查證單位來幫忙！
SGS 台灣檢驗科技股份有限公司

呂冠霖 永續產品群資深經理

11:00 - 11:10 中場休息與現場互動

11:10 - 11:30 供應鏈夥伴碳管理里程碑榮耀時刻―授證典禮

11:30 - 12:00
標竿坐談與 QA ―
如何攜手供應鏈夥伴，
公正轉型，齊心淨零

台灣水泥股份有限公司 葉毓君 永續長

日月光投資控股股份有限公司

劉珮晴 投控企業永續處 處長

資策會數位轉型學院 智造科技中心

林沂霏 組長

SGS 台灣檢驗科技股份有限公司

呂冠霖 永續產品群資深經理

台灣山葉機車工業股份有限公司

王子傑 協理

傳統產業供應鏈 
永續管理的甘苦

供應鏈碳管理資訊的
管理與掌握

供應鏈碳資訊交換－
品質把關與規範進展 (PACT)

碳管理數據品質的把關關鍵

淨零轉型資源整合與共享



044 0457th GLOBAL CORPORATE SUSTAINABILITY FORUM

第三屆
碳費、碳權、碳關稅論壇

The 3rd Carbon Fee,Carbon Credit 
and Carbon Trading Forum 11.21 （ 四 ） 

上午場｜ VF 敦睦廳

臺灣今年八月發布《碳費收費辦法》，十月完成費率審議，目前也完成碳費制度三項配套子法已公告，
其中「碳費徵收」是關鍵措施，「自願減量」、「增量抵換」則為兩大重要配套，希望逐步輔導產業
朝實質減碳方向邁進。在碳費和基礎減碳目標倡議的推動下，企業必須需將產品碳足跡和碳排放資料
進行有效整合。這個過程會需要數據支撐，以確保數據的一致性和實現精準的碳管理。

台灣版 CBAM 碳關稅同時催生中，希望產業界共同努力，向前邁進，創造臺灣最好的機會。

Taiwan released the "Carbon Fee Regulation" in August 2024 , completed the review of the fee rate in 
October, and has now completed the three supporting sub-laws of the carbon fee system, of which the  
"Carbon Fee Levy" is the key measure, and the "Voluntary Reduction" and the "Incremental Offset" are 
the two important supporting measures. Among them, "carbon levy" is the key measure, while "voluntary 
reduction" and "incremental offsets" are the two important supporting measures, in the hope of gradually 
guiding the industry towards actual carbon reduction. With the promotion of carbon trading and the Basic 
Carbon Reduction Target Initiative, enterprises must effectively integrate their product carbon footprints and 
carbon emission data. This process will require data support. This process will require data support to ensure 
data consistency and realize accurate carbon management. In this era of rapid change, we hope that we can 
move forward together. In this era of rapid change, we hope that we can move forward together and create 
the best opportunity for the next Taiwan.

時 間 內 容 / 主 題 講 者

09:00 - 09:30 報到 

09:30 - 09:40  開幕致詞與貴賓合影

台灣淨零排放協會理事長 簡又新 大使 
Dr. Eugene Chien, Ambassador at large, Chairman of 
Taiwan Net Zero Emissions Association,
Chairman of Taiwan Institute for Sustainable Energy

環境部氣候變遷署 蔡玲儀 署長
Director General Lin-Yi Tsai, Climate Change 
Administration, Ministry of Environment

歐洲經貿辦事處 邵恩博 組長 
Mr. Christoph Saurenbach, Head of Trade Section, 
European Economic and  Trade Off ice

09:40 - 10:00 TBD
環境部氣候變遷署 蔡玲儀 署長
Director General Lin-Yi Tsai, Climate Change 
Administration, Ministry of Environment

10:00 - 10:20
碳交易平台的啟動與展望
The Launch and Outlook of 
the Carbon Trading Platform

臺灣碳權交易所田建中總經理
Mr. TIAN JIAN-ZHONG,CEO of Taiwan Carbon 
Solution Exchange

10:20 - 10:40
中鋼碳權管理及因應 CBAM 經驗分享 
China Steel Corporation's Carbon management and 
experience with CBAM

中國鋼鐵公司 吳一民處長
Mr. I-Min Wu, Director of China Steel 
Corporation

10:40 - 11:00 中場休息

11:00 - 11:20 TBD
台灣永續能源基金會研訓中心 周麗芳 秘書長
Dr.Li-Fang Chou,Secretary General of Taiwan 
Institute for Sustainable Energy Center for 
Corporate Sustainability

11:20 - 11:40
台灣積極因應歐盟 CBAM 之法制與發展：針對碳費之建議
Taiwan's Legal Response to EU CBAM: 
My recommendation to a Carbon Fee Design

國立清華大學科技法律研究所 高銘志 教授
Dr. Ming-Zhi, Gao, Institute of law for science 
andtechnology, nthu

11:40 - 12:00 綜合座談 Panel Discussion

12:00 - 會議結束 The end

Mr.Christoph Saurenbach
The European Economic 
and Trade Office

Mr. Joshua TIAN 
The CEO of Taiwan Carbon 
Solution Exchange  

邵恩博 組長 田建中 總經理

歐洲經貿辦事處 臺灣碳權交易所 

Mr. I-Min Wu
Director of China Steel 
Corporation

Dr. Li-Fang Chou
Secretary General of Taiwan 
Institute for Sustainable 
Energy Center for Corporate 
Sustainability

Dr. Ming-Zhi, Gao
The Institute of Law
for Science and Technology
National Tsing Hua University, 
Taiwan 

吳一民 處長 周麗芳 秘書長 高銘志 教授

中國鋼鐵公司 台灣永續能源基金會研訓中心 清華大學科技法律研究所

Lin-Yi Tsai
Director General
Climate Chage Administration, 
Ministry of Environment

蔡玲儀  署長

環境部氣候變遷署
Eugene Chien
Chairman and President
Taiwan Institute for 
Sustainable Energy

簡又新   董事長

台灣永續能源研究基金會
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2025 第四屆亞太永續博覽會  
邁向變革的力量 Charge Towards Change

實踐論壇

2025 4th SDG Asia
【Charge Towards Change】Forum 11.21 （ 四 ） 

下午場｜ 12F 崑崙廳

時 間 內 容 / 主 題

13:00 - 13:30 報到 

13:30 - 13:45 貴賓致詞 COP29 永續淨零國際趨勢

13:45 - 14:00 【永續會展 邁向淨零】政策與實踐

14:00 - 14:15 低碳綠色運輸與人本交通平權

14:15 - 14:30 我們的海洋大會 The Ocean Decade

14:30 - 14:45 綜合座談Ⅰ

 14:45 - 14:50 貴賓合影

 14:50 - 15:00 貴賓致詞

15:00 - 15:15 媒體聯訪 l 休息與交流

 15:15 - 15:30 【2024 第三屆亞太永續博覽會】綠色設計獎 白金獎 

 15:30 - 15:45  【2024 第三屆亞太永續博覽會】綠色設計獎 金獎 

 15:45 - 16:00  【2024 第三屆亞太永續博覽會】綠色設計獎 金獎 

 16:00 - 16:15
2025 第四屆亞太永續博覽會
邁向變革的力量 Charge Towards Change

16:15 - 16:30 綜合座談Ⅱ

隨著全球環境變遷的挑戰日益嚴峻，我們的使命愈發明確：邁向變革的力量！在 2025 第四屆亞太永
續博覽會中，我們以【邁向變革的力量 Charge Towards Change】為主題，旨在鼓勵社會各界共
同面對變局，為未來的永續發展注入活力。

本次永續論壇將重點聚焦於引領社會與環境永續發展的創新力量，促進公部門、企業與學界的深度合
作，攜手啟動新世代的永續轉型。無論是政府、企業、醫療機構、學校，還是每一位個人，大家都是
這股變革力量的重要一環。

在本論壇中，我們將邀請政府、專家，分享國際會展趨勢、台灣綠色會展藍圖及企業實踐標竿案例。
這將不僅是學習的機會，更是一個展示台灣在各領域永續發展努力的世界級舞台。

同時我們也將公布【2025 第四屆亞太永續博覽會】全新企劃，歡迎各界先進夥伴與我們共同探索如
何在這股浪潮中發揮影響力，推動變革的力量，一起打造綠色會展的未來！

As the challenges of global environmental change become increasingly severe, our mission has become 
clearer! At the 2025 4th SDG Asia, we will embrace the theme of "Charge Towards Change" aiming to 
encourage all sectors of society to collectively face the changing landscape and infuse vitality into future 
sustainable development.

This sustainability forum will focus on the innovative forces leading social and environmental sustainability, 
promoting deep collaboration among the public sector, enterprises, and academia to initiate a new 
generation of sustainable transformation. Whether from government, business, healthcare, education, or as 
individuals, everyone is an essential part of this transformative power.

In this forum, we will invite government representatives and experts to share insights on international 
exhibition trends, Taiwan's green exhibition blueprint, and exemplary corporate practices. This will not only 
be an opportunity for learning but also a world-class platform to showcase Taiwan's efforts in sustainable 
development across various fields.

At the same time, we will unveil the new plans for the 2025 4th SDG Asia and welcome advanced partners 
f rom all sectors to explore how we can make an impact in this wave, drive the power of change, and 
collaboratively build the future of green exhibitions!
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企業永續管理師×
淨零管理師授證典禮暨分享會

Corporate Sustainability 
Management and Net Zero 
Management Certif ication 
Charter Ceremony

11.21 （ 四 ） 

下午場｜ 10F 國際會議廳

活動中將聚焦於企業如何兼顧公司治理、社會共榮、環境保護並致力達成政府公布之「2050 淨零排
放」。其中本會自 2017 年至今培育超過千位企業永續管理師、百位氣候變遷因應管理師，成為企業
永續發展的重要推手，期盼未來協助各產業實現永續發展之目標。

The event will focus on how companies can take into account corporate governance, social co-prosperity, and 
environmental protection to achieve sustainable corporate development and“2050 Net-Zero Emissions” 
declared by the government. The Association has cultivated more than thousands of Corporate Sustainability 
Management Professionals and hundreds of Climate Change Response Management Professionals since 
2017. They have become important promoters of corporate sustainable development and looked forward to 
helping various fields to sustainability.

時 間 內 容 / 主 題 講 者

13:30 - 14:00 報到 

14:00 - 14:10 開幕致詞
台灣企業永續研訓中心

周麗芳 秘書長

14:10 - 14:25 專題演講一
富邦媒體科技股份有限公司 

葉玲伶 永續發展部長

14:25 - 14:40 專題演講二
爭鮮股份有限公司 

姜良汶 總監

14:40 - 14:55 專題演講三
天成飯店集團 

方品勻 財務部副總

14:55 - 15:10 企業永續管理師聯誼會分享
企業永續管理師聯誼會 

吳佩芬 總會長

15:10 - 15:20 Q&A
台灣企業永續研訓中心

周麗芳 秘書長

15:20 - 15:40 茶敘交流

15:40 - 16:00 貴賓致詞

16:00 - 16:20 淨零管理師授證儀式

● 主持人
台灣企業永續研訓中心 周麗芳 秘書長

● 頒證人
台灣永續能源研究基金會 簡又新 董事長
BSI 英國標準協會東北亞區 蒲樹盛 總經理

16:20 - 17:00 企業永續管理師授證儀式

● 主持人
台灣企業永續研訓中心 周麗芳 秘書長

● 頒證人
台灣永續能源研究基金會 簡又新 董事長
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Campus Sustainability 
and Smart Spaces: 
Practicing University Social 
Responsibility

11.21 （ 四 ） 

下午場｜ 10F 松柏廳

Dr. Shaw-Jenq Tsai
President
National Chung Cheng University 

蔡少正教授 校長

國立中正大學

林思伶教授 校長

Dr. Lucia S. Lin
President
Providence University

靜宜大學

張秀玉教授
學生

事務長

Dr. Hsiu-Yu, Chang
Vice President for Student Affairs
Providence University

靜宜大學

Dr. Chia-Hua Lin
Director of Office for Sustainability
and Social Responsibility
National Formosa University

林家驊教授
永續發展暨社會責任處長

虎尾科技大學

臺灣綠色大學聯盟成立於 102 年，以追求國家永續發展、環境保護及大學社會責任為目標，現任聯盟
理事長為國立暨南國際大學武東星校長。本論壇由臺灣綠色大學聯盟主辦，邀請 4 位講者分享如何建
構韌性的永續校園，創造友善智慧學習空間及推動永續農業發展，並落實大學社會責任。

The Taiwan Green University Alliance was established in 2013, with the goals of pursuing national sustainable 
development, environmental protection, and university social responsibility. The current chairperson of the 
alliance is President Wuu, Dong-Sing of National Chi Nan University. This forum, organized by the Taiwan 
Green University Alliance, invites four speakers to share insights on building resilient sustainable campuses, 
creating f riendly smart learning spaces, and promoting sustainable agricultural development, while 
implementing university social responsibility.

校園永續與智慧空間：
大學社會責任的踐行

時 間 活 動 內 容 講 者

13:40 - 14:00 報到 

14:00 - 14:10  臺灣綠色大學聯盟理事長致歡迎詞 國立暨南國際大學校長 武東星 博士

14:10 - 14:25 打造綠色校園！ ESG 永續淨零提案競賽 _ 頒獎

國立中正大學 蔡少正 博士14:25 - 15:00 
專題演講 ( 一 ) 

建構一個有韌性的智慧永續校園 

15:00 - 15:05 問答交流 

15:05 - 15:40
專題演講 ( 二 ) 

人與空間的連結、學習與恩典的共行
～ 靜宜大學希嘉學苑改建計畫與 SDGs 的實踐

靜宜大學 校長 林思伶  博士

靜宜大學學生事務長 張秀玉 博士

15:40 - 15:45 問答交流 

15:45 - 16:05 茶敘 

16:05 - 16:40 
專題演講 ( 三 ) 

永續農業發展及落實大學社會責任 虎尾科技大學永續發展暨社會責任處長

林家驊 博士

16:40 - 16:45 問答交流

16:45 賦歸 
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People-oriented and Social 
Harmony: Collaborating 
for a Better Future

11.21 （ 四 ） 

下午場｜ 10F 長青廳

面對永續社會面發展的挑戰與機會，企業正積極尋求轉型，勤業眾信永續轉型服務團隊將聚焦人權發
展、社會價值及影響力、社會參與，以及 DEI 多元文化共融及人才發展等重要議題，全方位探究「以
人為本」的發展價值，共同探討如何打造一個更公正、公平且包容的企業及社會，發展更長遠的企業
永續價值。

* 主辦單位保留更改議程及演講者之權利
* 現場將贈閱 Deloitte《永續轉型的變革力量：從卓越領導到價值實現》研究報告乙本，限量 100 本贈完為止。

Facing the challenges and opportunities of sustainable development, Deloitte Sustainability will hold a forum 
that focuses on key issues such as human rights development, social value and impact, social participation, 
as well as DEI (Diversity, Equity, and Inclusion) and talent development. We will comprehensively explore 
people-oriented development values and jointly discuss how to build a more just, fair, and inclusive enterprise 
and society, fostering long-term corporate sustainable value.

人本驅動與社會共舞  
共創永續新價值

時 間 內 容 / 主 題 講 者

13:30 - 13:40   開場致詞 
勤業眾信永續轉型服務團隊 李介文 執行副總經理

台灣永續能源研究基金會董事長 簡又新 大使

13:40 - 14:10
展望 2050 淨零目標 

剖析勞動力轉型策略
勞動部

何佩珊 部長

14:10 - 14:40
社會影響力的策略與實踐 

永續社會參與推動之道
國立中央大學亞洲影響力衡量與管理研究總中心

沈建文 教授

14:40 - 14:55 茶敘交流時間 

14:55 - 15:25 從策略啟動多元共融文化

15:25 - 15:55  以人為本的轉型 建構企業營運韌性 
勤業眾信風險管理諮詢股份有限公司 

莊于葶 副總經理 

15:55 - 16:30 座談交流時間 

● 主持人
勤業眾信永續轉型服務團隊 
李介文 執行副總經理 

● 與談人
勞動部 何佩珊 部長
國立中央大學亞洲影響力衡量與管理研究總中心 沈建文 教授
勤業眾信風險管理諮詢股份有限公司 莊于葶 副總經理

Cathy Lee
Partner
Deloitte Sustainability

Chien-wen Shen
Professor
Asian Institute for Impact 
Measurement and Management, 
National Central University

李介文 執行副總經理

沈建文 教授

國立中央大學亞洲影響力衡量
與管理研究總中心

勤業眾信永續轉型服務團隊
Pei-Shan Ho
Minister
Ministry of Labor

Gina Chuang
Director
Deloitte & Touche, Risk 
Management Advisory Co., Ltd

何佩珊

莊于葶 副總經理

勞動部

勤業眾信風險管理諮詢股份有限公司

部長

Eugene Chien
Chairman and President
Taiwan Institute for 
Sustainable Energy

簡又新   董事長

台灣永續能源研究基金會



PARTNERS
合作單位

主辦單位｜ HOST

合辦單位｜ STRATEGIC PARTNERS

贊助單位｜ SPONSORS

協力單位｜ SUPPORTING PARTNERS
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本會致力推廣台灣永續發展與世界接軌，持續關注氣候變遷、永續能源、生物多樣性、聯合國永續發展目標 (SDGs)等核心議題，
並透過政策倡議、國際交流、永續教育、獎項評選、競賽活動及博覽會等方式，鼓勵政府、企業、學校、健康醫療機構、非政府

組織與社會大眾，共同為推動永續工作的發展貢獻心力，以期引導社會風潮，擴大社會影響力。

We are dedicated to promoting Taiwan's sustainable development and aligning it with the world. We continue to focus on the core 
issues of climate change, sustainable energy, biodiversity, and the United Nations Sustainable Development Goals (SDGs). Through 
policy advocacy, international exchanges, sustainability education, award programs, competition events, and expositions, we encourage 
government agencies, corporations, universities, healthcare institutions, non-governmental organizations, and the general public to 
collectively contribute to the development of sustainability. Our goal is to guide societal trends and broaden our social influence.

全方位推進台灣永續發展的加速器
Comprehensive Accelerator for Promoting Taiwan's 
Sustainable Development

財團法人台灣永續能源研究基金會 Taiwan Institute for Sustainable Energy

MSCI是全球領先的投資決策支持工具和服務提供商。我們在研究、資料和技術方面擁有超過 50年的專業知識，致力幫助客戶
理解及分析風險和回報的關鍵驅動因素，建立更有效的投資組合，從而實現更好的投資決策。我們開發了行業領先的研究增強型

解決方案，讓客戶洞悉並提高投資過程的透明度。如需了解更多，請瀏覽 msci.com。

MSCI is a leading provider of critical decision support tools and services for the global investment community. With over 50 years of 
expertise in research, data and technology, we power better investment decisions by enabling clients to understand and analyze key 
drivers of risk and return and confidently build more effective portfolios. We create industry-leading research-enhanced solutions that 
clients use to gain insight into and improve transparency across the investment process.

MSCI

本會成立於 1930年，以聯合全國醫師、協調同業關係、增進醫療技能與共同權益、推行社會服務為宗旨，並以照護人民健康為
首要任務。現轄下計有 24個縣市醫師公會，約 55,000名醫師會員，此外，本會設有 14個委員會就有關業務進行研究，以照顧
人民生命健康並維護全國醫師權益。 

The organization was established in 1930. The mission is to unite the physicians of the whole country, mediate the relations between the 
physicians, enhance medical treatment techniques and the common rights, promote social service , and care for public health. Currently, 
the organization oversees 24 city and county-level medical associations, with approximately 55,000 physician members. The organization 
has 14 committees dedicated to researching related matters, aimed at safeguarding the health and well-being of the public while 
protecting the rights of physicians nationwide.

中華民國醫師公會全國聯合會 Taiwan Medical Association

本會成立宗旨在於匯集對於聯合國永續發展指標 SDGs有熱情的夥伴，透過社會實踐推動地區永續發展，先以基隆地區為基礎，
邀集各界人士共同推動，深根地方，連結國際，讓台灣在永續發展的列車上被世界看見。

The purpose of TSDGEA is to bring together partners who are enthusiastic about the SDGs of the United Nations Sustainable 
Development Goals, and promote regional sustainable development through social practice. First, based on the Keelung area, we invite 
people from all walks of life to jointly promote, deeply root in the local area, and connect with the international community. Seen by every 
member concerned about sustainable development.

深根地方，連結國際，  SDGs 向前行
Leave no one behind, 
everyone reach your position

中華永續發展交流協會 Taiwan Sustainable Development Goals Exchange Association

臺北大學商學院以培養跨領域的專業人才為己任，在各種新興領域中，帶入永續經營的理念；透過教師跨領域學群分享與校外專

業人士引導，開設各種跨領域相關課程訓練永續經營人才。將商院提升為一個有責任知所為的真正教學殿堂。

The goals of the College of Business include the training of interdisciplinary professionals and the integration of the sustainable business 
concept in various fields. Various courses aimed at sustainable business talents are developed using teachers’ interdisciplinary sharing 
and the guidance of experts from outside the school. The College of Business has upgraded from profit-oriented to responsibility-
oriented education, becoming a true educational institution..

追求真理，服務人群
Pursuing The Truth and Serving The People.

台北大學商學院 National Taipei University College of Business

諾華為一專注於創新藥物的製藥公司，每天我們都為了「重新創想醫藥未來，以改善和延長人們的生命」而努力，致力於使患者、

醫療專業人員和社會在面對嚴重疾病時，皆能獲得支持。

Novartis is an innovative medicines company. Every day, we work to reimagine medicine to improve and extend people’s lives so that 
patients, healthcare professionals and societies are empowered in the face of serious disease.

重新創想醫藥未來，以改善和延長人們的生命
Our purpose is to reimagine medicine to improve and 
extend people’s lives. 

台灣諾華股份有限公司 Novartis

主
辦
單
位

合
辦
單
位
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KPMG 為全球專業服務組織，我們不遺餘力推動 ESG 和一切與氣候變遷相關的專業議題，協助企業針對氣候風險、淨零脫碳、
低碳價值創造以及低碳交易諮詢，積極為各界帶來最新的專業知識及法規更新，也不斷輔導企業進行永續轉型，以滿足全球快速

變化下的期望和需求。

KPMG is a global professional service organization committed to promoting ESG and all professional issues related to climate change. 
Carbon management is our top priority in addressing climate change. We assist businesses in managing climate risks, achieving 
net-zero, creating value in low-carbon economy, and providing low-carbon trading consultation. In addition to actively bringing the 
latest professional knowledge and regulatory updates to various sectors, we also provide guidance to businesses in sustainability 
transformation to meet the expectations and demands of the rapidly changing global landscape.

齊心協力，創造改變！ 企業永續經營的陪跑顧問
Make the difference

安侯建業聯合會計師事務所 KPMG

成創永續為提供企業 ESG解決方案之專業公司，自行研發 Carbon Mate智慧化碳盤查管理平台，在我們的努力下，亦成為國內第
一個取得 ISO 27001認證的碳管理平台，象徵著我們在資訊安全管理方面的重視，本團隊專研淨零碳排相關領域技術，包括溫室氣
體盤查、產品碳足跡、能源管理、水資源效率管理以及 ESG資訊揭露、循環經濟方案等，協助企業客戶面對永續發展之各項挑戰。

C.C.Sustain provides professional ESG solutions for enterprises. We have developed Carbon Mate, an intelligent carbon inventory 
management system, specializing in technologies related to net-zero carbon emissions. Our platform has become the first in Taiwan 
to obtain ISO 27001 certification for carbon management, signifying our focus on information security management. This includes 
Greenhouse Gas Inventory, Product Carbon footprint, Energy management, Water efficiency management, ESG information Disclosure, 
Circular Economy solutions, etc. We assist corporate clients in addressing various challenges related to sustainable development.

成就永續，創建未來
Achieve Sustainability, Create the Future

成創永續股份有限公司 C.C.Sustain ESG Solution Co. ,  Ltd.

亞瑞仕國際驗證於 2003年在台灣創立。團隊具有紮實的專業技術知識和實踐經驗，並熟練地掌握驗證標準和稽核技能。多年來
深耕產品與系統驗證，其專業服務足以和世界知名機構並駕齊驅，證書有效性遍佈全球，深獲客戶認同。

ARES was founded in Taiwan in 2003. The team possesses solid technical expertise and practical experience, with a strong command of 
certification standards and auditing skills. Over the years, they have specialized in product and system certification, providing professional 
services that are on par with those of world-renowned institutions. The validity of their certifications is recognized globally, earning 
widespread trust and recognition from clients.

用驗證與世界連結．讓 ESG 與全球接軌
Certification Connects the World.
Bringing ESG into the Global Mainstream.

亞瑞仕國際驗證股份有限公司 ARES INTERNATIONAL CERTIFICATION CO.,  LTD.

SGS集團在台服務正式邁入 72週年，擁有 3,000名專業人員、17個以上多元化之實驗室。在永續循環與循環經濟的世界浪潮下，
我們透過整合測試、驗證、檢驗、查證與訓練的一站式服務，為國內各產業提供全方位解決方案，滿足企業組織之多元需求。

SGS Group's service in Taiwan has officially entered its 72nd anniversary, now with more than 3,000 professional employees.

Our Taiwanese headquarters located in the New Taipei Industrial Park, offers a network of over 17 laboratories to serve various 
customer needs.

您永續成功的信賴夥伴
YOUR SUSTAINED SUCCESS PARTNER

台灣檢驗科技股份有限公司 SGS Taiwan Ltd.

本會成立於 1968年非營利性社團法人醫院團體，經內政部評比為全國性社會團體工作績效優良團體。宗旨係以增進公共福利，
協調國內各醫院活動，藉以提高醫院水準，對病人作更佳服務。

Taiwan Hospital Association (THA) on 1968 is the national organization that represents and serves all types of hospitals in Taiwan. Its 
primary goals are to upgrade medical care and health care service quality, promote public welfare, and coordinate hospital activities.

積極、熱忱、創新
Active、Enthusiastic、Innovative

台灣醫院協會 Taiwan Hospital  Association

安永的宗旨是致力建設更美好的商業世界。 我們以創造客戶、利害關係人及社會各界的永續性成長為目標，提供深刻洞察和優
質服務，有助全球資本市場和經濟體建立信任和信心。我們致力培養傑出領導人才，透過團隊協作落實對所有利害關係人的堅定

承諾。

EY exists to build a better working world, helping to create long-term value for clients, people and society and build trust in the capital 
markets. Enabled by data and technology, diverse EY teams in over 150 countries provide trust through assurance and help clients grow, 
transform and operate. Working across assurance, consulting, law, strategy, tax and transactions, EY teams ask better questions to find 
new answers for the complex issues facing our world today.

安永－建設更美好的商業世界
EY - Building a better working world

安永聯合會計師事務所 EY
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BSI英國標準協會為全球第一個國家標準機構，耕耘標準領域超過一世紀，致力於協助企業組織與國際接軌，促進跨界交流。憑
藉著 120年來在各關鍵領域累積的豐富專業知識及經驗，並與全球頂尖專家合作，我們為全球面臨數位及永續的關鍵挑戰提供最
佳見解與解決方案，協助企業組織實現目標、預見機會，並共同預備未來。

BSI (British Standards Institution) is the business standards company that equips businesses with the necessary solutions to turn 
standards of best practice into habits of excellence. BSI helps its clients drive performance, reduce risk and grow sustainably.

BSI's influence is global, playing a key role within the International Organization for Standardization (ISO). As one of the founding members, 
it ensures that international standards developed address today and tomorrow's business and societal needs, while delivering real benefits 
to an organization and its stakeholders. Our offering is built upon enabling excellence, and key to this is its delivery by expert people.

預見機會  預備未來
Spot Opportunities, Get Future Ready

新加坡商英國標準協會集團私人有限公司臺灣分公司 British Standards Institution

PwC Taiwan係 PwC在臺灣之聯盟所，我們的使命是「營造社會誠信，解決重要問題」。PwC的全球聯盟組織遍佈 152個國
家及區域，計有逾 395,000名專業人員在世界各地致力於提供高品質的審計、稅務及顧問諮詢服務，以協助企業實現永續發展
的目標。PwC Taiwan的企業永續及氣候變遷服務提供一站式永續解方，包括永續發展策略規劃、淨零服務、永續資訊報導與
確信及永續品牌溝通等，讓企業的改變被發現，對社會產生更大的影響力！

PwC Taiwan is a member firm of PwC Global. Our mission is "building trust in society and solving important problems." PwC's global network 
spans 152 countries and regions, with over 395,000 professionals worldwide dedicated to providing high-quality audit, tax, and advisory services 
to help companies achieve sustainable development goals. PwC Taiwan's sustainability and climate change services offer one-stop solutions to 
sustainability issues, including sustainable development strategy planning, net-zero services, sustainability information reporting and assurance, 
and sustainability brand communication. These services help make corporate changes more visible and create a greater impact on society!

建立信任  成就永續
Build Trust and Deliver Sustained Outcomes

資誠聯合會計師事務所 PricewaterhouseCoopers Taiwan

一、連結各大學之力量，推動我國之綠色大學工作。二、共同爭取推動綠色大學之資源。三、共享綠色大學相關資訊，提昇跨校

合作。四、結合政府、企業與民間機構，共同提昇大學經營與發展的永續內涵。五、連結國際與我國綠色大學領域之學術與實務

交流。

I、Connect each university to promote Green University in Taiwan. II 、Jointly strive for resources for promoting green university. Ill 、
Sharing Green University information and enhancing cooperation among universities. IV 、Integrating government, business and non- 
government organizations to enhance the sustainable management and development of the universities. V 、Promoting the exchange 
of academic and practical fields between international organizations and Green University in our country.

綠色大學、永續校園
Green University, Sustainable Campus

臺灣綠色大學聯盟 GREEN UNIVERSITY UNION OF TAIWAN

本協會成立宗旨為協助企業會員實踐淨零排放，並成為企業與政府之溝通橋樑，進而促成台灣達成淨零轉型。本協會成立以來， 
持續關注國內外淨零趨勢，並舉辦多場論壇、專家研討會，積極促成產官學界交流，希冀透過協會影響力，號召國內關心氣候與 
碳中和議題並有意於 2050 年前達成淨零排放目標之企業，共同尋找及推廣達標的方法，以實踐台灣淨零轉型。協會鼓勵會員以 
行動引領台灣各界，帶動台灣淨零排放風潮，協助政府達成台灣碳中和目標。

“Taiwan Net Zero Emissions Association” is the non-profit organization prepared and established by Taiwan Institute for Sustainable 
Energy (TAISE) and 26 domestic enterprises and institutions (China Steel Corporation, TSMC, Sinyi Realty Inc., E.SUN Financial Holding, 
Taiwan Cement Corp., Chunghwa Telecom, ASX-ASE Technology Holding, Asia Cement Corporation, Shin Kong Financial Holding, CTCI 
Co., Ltd., Taishin Financial Holding, Hon Hai Precision Industry, and others). The Founding Assembly and the First Director/Supervisor 
Conference were held at the Evergreen International Convention Center on October 19, 2021. The founding mission of the Association 
aims to help enterprise members with the implementation of net-zero emissions and act as the communication channel between 
enterprises and the government, and thereby facilitating Taiwan to complete net-zero transformation.

響應國際減碳，以 2050 年淨零為目標
Expand Net Zero Initiative Commitment to 
Support and Involvement

社團法人台灣淨零排放協會 Taiwan Net Zero Emissions Association

面對永續轉型過程中的各項挑戰，勤業眾信永續轉型服務團隊制定八大類型的整合服務，包含實現淨零排放、ESG資訊揭露與
確信、永續金融、永續供應鏈、人權與多元共融、數位永續、自然與生物多樣性、新興永續商業模式等服務，透過全球超過 30
萬同仁與各國團隊的實務經驗，賦予組織轉型和價值創造的能力，並協助企業與社會應對系統性的 ESG挑戰，建立永續的商業
營運模式。

Deloitte Sustainability is aware of the challenges caused by sustainable transformation and provides eight main integrated offerings, the 
services include Transitioning to Net-Zero, ESG Disclosure and Assurance, Sustainable Finance, Sustainable Supply Chain, Human Rights 
and DEI, Digital Sustainability, Nature and Biodiversity and New Sustainable Business Models. Leveraging the expertise of over 300,000 
professionals worldwide, Deloitte Sustainability enables organizations to undergo transformative changes and create sustainable value. 
We assist enterprises and society in addressing systemic ESG challenges, building sustainable business models.

小綠點  大力量
Green Dot that makes an impact that matters

勤業眾信永續轉型服務團隊 Deloitte Sustainabil ity

中鼎教育基金會以提升臺灣永續發展教育、培育永續及創新人才、獎勵永續及前瞻研究、推廣企業社會責任教育 (CSR)、推動大
學永續發展為宗旨。倡議聯合國 SDGs、推動大學社會責任 (USR)、引領氣候行動方案為核心主軸培育永續種子。

The CTCI Education Foundation advocates SDGs and amplifies Corporate Social Responsibility and University Social Responsibility. we 
offer the CTCI Scholarship, sponsor SDGs Academic Paper Awards, and publish a sustainable development objectives book series. The 
purpose of these events aims to cultivate young generations with great potentials in both domestically and internationally, and plant 
deep roots forsustainable education.

扎根永續發展教育，提升國家永續競爭力
We can enhance national sustainable competitiveness when 
setting the deep roots for sustainable development education

財團法人中鼎教育基金會 CTCI Education Foundation
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CTCI中鼎集團為國際級統包工程公司，承攬多元化重大工程，提供全方位的工程服務、產品和解決方案。創立於 1979年，總
部位於台灣台北市，業務範圍包括煉油、石化、電力、環境、交通、一般工業、高科技設施、液化天然氣等工程領域，致力提供

全球最值得信賴的工程設計、採購、製造、建造施工、試車操作及專案管理等服務項目。於全球逾 10個國家成立約 50個據點，
集團員工總數約 8,000人，並入選道瓊永續指數 (The Dow Jones Sustainability Indices, DJSI)。

Founded in 1979, CTCI Group has around 50 operation bases in over 10 countries with around 8,000 employees worldwide. It is one of 
top 100 international engineering companies according to Engineering News-Record, and is a member of the Dow Jones Sustainability 
Emerging Markets Index. The Group offers a comprehensive range of services, products, and solutions in hydrocarbon, power, 
environmental, transportation, industrial, advanced technology facilities and LNG EPC lump-sum projects.

地球永續的把關者  綠色生活隱形推手
Guardian of Sustainable Earth,
Invisible Promoters of Green Life

中鼎集團  CTCI CROUP

友達光電成立於 1996 年，以世界領先的創新顯示技術與解決方案為基礎，正邁向多元垂直場域和產業應用，提供深獲客戶夥伴
信賴的專業知識與各領域具有先進技術含量的產品和解決方案服務。企業永續責任是友達的核心精神，確保我們將企業的價值與

關懷觸角延伸到整體社會以及未來永續發展。

We are an enthusiastic, technology-driven company that is passionate about advancing the frontier of technology. From our foundation 
as a world-leading innovator in display technologies and solutions, our global group is diversifying across numerous vertical markets and 
industries, offering trusted expertise and proven technical know-how in a growing range of business areas. Corporate social responsibility 
lies at the center of our organization, ensuring all our efforts contribute holistically to wider society’s ambitions and aspirations for the 
future. 

超越企業社會責任  創造共享價值
Go Beyond CSR, Create Shared Values

友達光電股份有限公司  AUO Corporation

在淨零趨勢下，本公司將秉持「優油、減碳、潔能」三大策略，逐步累積技術研發帶動公司轉型的能量，讓節能、減碳、展綠、

儲能各計畫的執行能有進一步的成果，並隨經營環境調整轉型路徑，發展具潛力新事業，建立企業對應環境變化的韌性。

As the world shifts towards Net Zero, CPC will uphold its three transition strategies – optimizing refining operations, reducing carbon 
emissions, and developing clean energy – while investing in research and development to gain momentum moving forward. CPC plans 
to make tangible progress in energy saving, emission reduction, renewables, and energy storage. Meanwhile, CPC also aims to explore 
new businesses on the road to transition, enhancing the company’s resilience towards environmental changes.

品質  服務  貢獻
Supreme Quality • Superb Service • Selfless Contribution

台灣中油股份有限公司  CPC Corporation, Taiwan 

標普全球財智為客戶提供永續發展產品、洞察和分析，協助他們滿足其永續發展旅程中的獨特需求。 我們橫跨全球市場的全面
覆蓋範圍，加上深入的永續發展情報，為金融機構、企業和政府提供廣泛的商業風險、機會和影響洞察，共同邁向永續的未來。

S&P Global Market Intelligence provides customers with the sustainability products, insights and to help meet their unique needs aligned 
with their sustainability journey. Our comprehensive coverage across global markets combined with in-depth sustainability intelligence 
provides financial institutions, corporations and governments with expansive insight on business risk, opportunity, and impact as we 
work towards a sustainable future.

數據賦能市場，共創永續未來
Powering the Markets for the Sustainable Future

標普全球財智 S&P Global Market Intell igence

中信金控依循「責任營運」、「永續成長」、「共榮社會」三大永續策略主軸，持續與國際接軌，落實永續治理 - 特別在「淨零排放」
已成為全球共識之下，中信金控將深化結合融資、保險、投資等核心金融業務，為低碳轉型的商業模式與永續變革做出貢獻。 

CTBC Holding continued to implement our sustainability strategy through its three pillars of "Responsible Operations", "Sustainable 
Growth", and "A Connected Society". We stay up to date with international developments and implement sustainable governance. In 
particular, as part of the global campaign to achieve net-zero emissions, CTBC Holding will strengthen the integration of its core financial 
operations, including in financing, insurance, and investment, in order to contribute to the low-carbon transition and sustainability 
transformation business models. 

We are family

中國信託金融控股股份有限公司 CTBC Financial Holding CO.,  LTD.

中華電信是國內最大之綜合電信業者。主要業務涵蓋固網通信、行動通信及寬頻接取與網際網路，亦以大數據、資安、雲端及網

路資料中心等技術資源提供企業客戶資通訊服務，並發展物聯網、人工智慧等新興科技服務，為客戶創造優質的通訊環境與精彩

便利的數位生活，亦積極發展與國際電信業者間之合作夥伴關係，推動國際化。

基於「以客戶為中心」的理念，中華電信在 2022年完成新的組織轉型，整合個人家庭、企業客戶、國際電信分公司三大事業群，
及網路、資訊、研究三大技術團隊，以「轉型 ×5G× 永續」三方並進的策略，為客戶量身打造數位轉型方案。從客戶的立場出發
打造各式方案與服務，快速滿足市場需求，創造最佳客戶體驗。同時，中華電信積極響應環境永續發展，實踐 ESG 相關目標，
創造更多正面社會影響力。

Chunghwa Telecom is the largest integrated telecommunication service provider in Taiwan, with leading offerings in domestic and 
international fixed communication, mobile communication, broadband, and internet services.

In addition to these traditional services, the Company also provides information and communication technology services to enterprise 
customers with big data, information security, cloud computing and IDC capabilities, and is expanding businesses into innovative technology 
services such as IoT, AI, etc. All of these capabilities and offerings aim to create an optimal communication environment to enable wonderful 
and convenient digital life-style, as well as to serve as a key partner for other international telecommunication service providers.

永遠走在最前面
Always Ahead

中華電信股份有限公司 Chunghwa Telecom Co. ,  Ltd.
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玉山於 1992年由一群志同道合的專業團隊成立，以「玉山」為名，決心經營一家「綜合績效最好，也最被尊敬的企業」，除了
專注金融本業發展，也持續追求企業的永續經營，期望能為利害關係人創造更多的價值。玉山的總部位於台灣，於亞太地區有完

整佈局，目前海外已成立 33個據點，涵蓋 11個國家及地區，提供顧客多元的金融服務，包含零售金融、企業金融、外匯、財務
金融及財富管理等。

E.SUN was founded in 1992 by a group of professional bankers. Named after Mt. Yushan, the highest mountain in Taiwan, E.SUN was 
committed to become “the best performing and most respected company in Taiwan.” Upholding this commitment, E.SUN continues to 
pursue not only business performance but sustainable development, and aims to create more values for all stakeholders. Headquartered 
in Taiwan, E.SUN has an extensive presence in Asia-Pacific with 33 overseas operating sites in 11 countries and regions, and provides a 
variety of financial services including retail and corporate banking, foreign exchange, treasury, and wealth management. 

點亮臺灣，永續未來
Better E.SUN, Brighter Taiwan

玉山金融控股股份有限公司  E .SUN Financial Holding Co. ,  Ltd.

以「企業倫理」為核心策略的信義房屋，向來秉持「以人為本」的信義精神，力求從本業穩步向前，發想出各種兼顧利害關係人

權益的創新做法，透過信義價値鏈「信、義、倫理」的永續創新，我們連續 30年奪得房仲業營收第一的榮耀，證明透過企業倫
理的經營實踐，義利絕對有機會雙成。

Putting business ethics at the heart of Sinyi’s strategy, we strive to lead the industry forward and to develop innovative ways to look after 
the interests of all our major stakeholders. Sinyi has been the largest real estate brokerage company by revenue for 30 years in a row, 
proving that righteousness and profitableness can be both achieved through implementation of business ethics. 

以企業倫理共創永續好生活
Co-creating a Sustainable Future Through 
Business Ethics

信義房屋股份有限公司 Sinyi Realty Inc .

和泰汽車為 TOYOTA、LEXUS、HINO總代理，」，跨足發展汽車經銷、汽車租賃、金融保險等相關領域，更積極發展共享交通移
動新事業 (iRent、yoxi)，並結合企業社會責任思維與經營策略，持續提升對環境及社會的永續發展貢獻，也落實企業永續經營理念。 

Hotai is the official distributor for Toyota, Lexus, and Hino. TOYOTA remains the top auto brand in Taiwan in 21 consecutive years. The Hotai 
Group‘s ongoing efforts to develop and expand affiliated businesses enable us to deliver comprehensive solutions to our customers. From 
vehicle dealership, car leasing, to financing and insurance, each affiliated company within the Group is seamlessly and closely interconnected. 
There are two areas of emerging automotive trends that we focus on particularly: mobility as a service (MaaS) and C.A.S.E. (Connected, 
Autonomous, Shared, Electric). As the automotive industry shifts towards mobility solutions, we have developed a new shared transportation 
business by utilizing Group's resources. We launched iRent, provide a 24-hour self-service car rental, and yoxi app, to provide shared ride service. 

Think Amazing

和泰汽車股份有限公司 HOTAI MOTOR CO.,  LTD.

經營理念：以國際的宏觀理念，穩健的營運策略，健全的財務基礎，締造績效卓著的台玻。公司目標：提供優良品質，合理價格，

完善服務，達到客戶滿意，以酬報股東，照顧員工，貢獻社會。

Our Philosophy: Make Taiwan Glass a highly effective organization with outstanding achievement through global perspective, sound 
operating strategy and strong financial foundation. Our Goal: Create strong customer relationships through delivering outstanding 
quality and comprehensive service at reasonable prices to satisfy customers; make contributions to society through rewarding 
shareholders and taking care of employees. Our Quality Policy: Provide satisfactory products to our customers through advanced 
technology and Total Quality Management (TQM).

以先進的技術，全公司的品質管理，提供客戶滿意的產品

Provide satisfactory products to our customers through 
advanced technology and Total Quality Management (TQM).

台灣玻璃工業股份有限公司 Taiwan Glass Ind. Corp.

台電身為國家穩定供電的掌舵手， 秉持誠信、 關懷、 服務、 成長的經營理念， 以友善環境及合理成本的方式， 提供社會多元
發展所需的穩定電力為使命， 為利害關係人創造多面向的價值， 致力成為卓越且值得信賴的世界級電力事業集團。 

Taiwan Power Company, Taipower, is a vertically integrated power utility, includes power generation, transmission, distribution and sales. 
As the helmsman of the country's stable power supply, Taipower continues to stride steadily forward. We always follow the management 
philosophies of Integrity, Caring, Service and Growth, devoting ourselves to supplying stable power for the need of social diverse 
developments with an eco-friendly approach at a reasonable cost. Taipower is committed to creating multifaceted value for stakeholders, 
becoming a superior and trustworthy world-class power utility.

誠信、關懐、  服務、  成長  
Integrity, Caring, Service and Growth 

台灣電力股份有限公司  Taiwan Power Company

永續，如同編織，匯集眾人涓滴之力，串聯各方資源，以共好的發展模式，交織出和諧共生的世界。台積公司以賦能創新、攜手

各界夥伴，致力追求人與自然、人與社會的共榮成長，編織出堅韌寬廣的永續發展。

Weaving sustainability into practice requires collective strengths and resources. TSMC weaves a harmonious, symbiotic world by adopting 
a development model focused on the common good. Through empowering innovation and collaboration with partners from all walks 
of life, TSMC strives to realize co-prosperity between people, nature and the society, and ensure resilient, and long-lasting sustainable 
development.

齊織共好的永續未來
Weaving a Sustainable Future Together

台灣積體電路製造股份有限公司  Taiwan Semiconductor Manufacturing Company, Limited
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臺灣證券交易所（以下稱本公司）於 1962年 2月 9日開業，負責推動國內證券市場運作與發展。本公司主要業務範圍涵蓋上市、
交易、結算及監視面等，如：上市推動及審查、上市後管理與公司治理、維持市場交易及秩序、證券商服務、投資人保護、結算

交割、防範市場違約、不法交易查核等，為證券市場提供完整的服務。

The Taiwan Stock Exchange (the TWSE) started operations on February 9, 1962. The TWSE is responsible for operating and advancing 
the domestic securities market. TWSE primary business operations include listing, trading, settlement and surveillance. These comprise 
listing promotion and review, post-listing supervision and corporate governance, maintaining market trading and order, securities 
firms’ services, investor protection, clearing and settlement operations, safeguarding against market defaults and monitoring of illegal 
transactions. The TWSE provides comprehensive services to the securities market.

臺灣證券交易所  攜手同行  邁向未來  
TWSE PARTNERS TODAY TOMORROW AND BEYOND

臺灣證券交易所股份有限公司 Taiwan Stock Exchange

櫃買中心以推動經濟發展為宗旨，配合國家經濟政策，扶植台灣特色企業、開發新商品、活絡市場成交量，並積極與國際資本市

場交流合作開拓新創業務，發展至今，已成為國際間極具特色的金融商品交易服務中心。

As one of the major pillars in Taiwan’s securities market, the TPEx aims to promote economic development. In support of government 
economic policies, the TPEx endeavors to foster Taiwan’s local characteristic enterprises, develop new products, boost market turnover, 
and actively engage in exchanges and cooperative programs with other capital markets to expand the business. Today, after years of 
steady growth and development, the TPEx is now a highly unique provider of financial products and trading services in the international

market.

股債雙核心  永續向前行
SUSTAINABLE FUTURE,POWERED BY DUAL-CORED STOCKS 
AND BONDS OF TPEx

財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心 Taipei Exchange

中鋼是一家勇於創新、執行力強的公司，以「智慧創新、綠能減碳、價值共創，成為永續成長的卓越企業」為新願景，積極落實

「團隊、企業、踏實、求新」之中鋼精神，以及「增進社會福祉、落實實際績效、發揮群體力量、講求人性管理」之中鋼經營理

念，除持續深耕鋼鐵本業外，亦致力協助下游相關產業升級，提升整體產業國際競爭力。

CSC is very active in innovation and has strong capability to put the innovations into practice. The Company’s new vision is “We aspire to be 
a sustainable growth enterprise that distinguishes itself through a firm commitment to smart innovation, green energy, carbon reduction, 
and value co-creation.” CSC actively puts into practice its corporate value of “teamwork, entrepreneurial approach, down-to-earthness and 
pursuit of innovation”, as well as its operational beliefs of “promotion of social well-being, result orientation, implementation of teamwork, 
and emphasis on employees’ self-realization.” CSC keeps deepening the roots for its core business in steel, and is devoted to integrate the 
related downstream industries to foster healthy development and international competitiveness of Taiwan's steel related industry.

智慧創新與低碳轉型，共創中鋼永續新未來
Smart Innovation and Low-carbon Transition, 
Co-create a Sustainable Future for CSC

中國鋼鐵股份有限公司 China Steel Corporation

台灣創價學會是以佛法自他彼此皆幸福的精神為基礎，倡導人性的尊嚴與平等，積極致力於文化、教育及和平的活動，以創造生

命最高價值，促進人類友好與和平，是一個為了和平、文化、教育的人本主義團體。

創價自 2003年起，以「文化尋根 建構台灣美術百年史」為策展主軸，在全台 12間展館巡迴舉辦藝文展覽，落實推動「藝術社
區化」，歷經 20年的努力，在提升民眾、莘莘學子的藝文素養之工作上，廣受各界肯定、有口皆碑！

從一開始，從心出發！
Start with One and Begin with Our Minds

台灣創價學會 Taiwan Soka Association

CSRone永續智庫分享全球最全面的永續知識與資訊，分析彙整台灣整體永續 ESG揭露資訊以及亞太地區 Top10績效評比，並
於每年 3月發佈分析成果與分享全球最新永續 ESG趨勢，是亞太區備受關注的華文永續智庫。

CSRone is Taiwan’s first interactive platform for sustainability knowledge and information. Sharing comprehensive global ESG insights, 
analyzing Taiwan’s overall disclosure information, comparing APAC’s Top 10 corporates’ sustainability performance, and releasing the 
analysis results and global trends every March. CSRone is Asia-Pacific’s one of the most highly recognized sustainability intelligence 
platform.

華文界最具影響力的永續智庫
Knowledge gathers people, People create impact 

致德國際股份有限公司 CSRone
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日月光投控與日月光環保永續基金會長期深耕永續價值與文化，落實企業社會責任。以因應全球經營的氣候變遷、產業技術及各

項利害關係人在意之永續風險，帶領員工透過核心本業技術導入智慧科技等正面積極作為，為環境永續盡一份心。

ASE Holdings and ASE Environmental Protection and Sustainability Foundation have long been cultivating sustainable values   and 
culture and implementing corporate social responsibility. In response to global business climate change, industrial technology and 
sustainability risks that are of concern to various stakeholders, we will lead employees to take positive actions by introducing smart 
technology through core industry technologies, and contribute to environmental sustainability.

低碳使命  循環再生  邁向環境永續發展
Low Carbon and Circular Towards Environmental 
Sustainability Development

財團法人日月光環保永續基金會  ASE Environmental Protection and Sustainabil ity Foundation
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為鼓勵單位藉由微電影等創新、多元的影像形式，淺顯易懂地展現組織
在永續發展之成果，並積極與利害關係人溝通。參獎作品主題多元，囊
括生態復育、永續城市、高齡照護、性別平等、地方創生、友善職場等
面向議題。至今，已舉辦至第八屆，共累計 481 部永續微電影報獎，吸
引 254 個產、官、學、研單位參賽，網路人氣獎票數更達到 117 萬票
共襄盛舉。

期許金鵰影展作為單位向社會宣揚永續意識平台的同時，更能促進各界
交流，擴大社會影響力。

台
灣
最
大
永
續
微
電
影
獎
！

財團法人台灣永續能源研究基金會致力推廣台灣永續發展與世界接軌，持續關注氣候變遷、永續能源、

生物多樣性、聯合國永續發展目標 (SDGs) 等核心議題，並透過政策倡議、國際交流、扎根永續教育、舉

辦獎項評選及競賽活動等方式，鼓勵政府、企業、學校、健康醫療機構、NGO 與社會大眾，共同為推動

永續工作的質量發展貢獻心力，以期引導社會風潮，擴大社會影響力。

獎項介紹

AWARDS 

★ 永續微電影白金獎 金獎 / 銀獎 / 銅獎

★ 最佳年度永續微電影

★ 最佳環境資源微電影

★ 最佳社會共融微電影

★ 最佳經營治理微電影

★ 學校新秀獎

★ 網路最佳人氣獎

匯聚永續、影視、教育專業評審 JURY COMMITTEE

李崗 

影想文化藝術基金會 

執行長

張世熙 

台灣微電影創作協會 

理事長

王亞維 

政治大學傳播學院 

副教授

謝志文 

一念間電影有限公司 

執行長

賴麗雪 

中華民國微電影協會 

秘書長

王耿瑜 

電影創作聯盟 

理事長

嚴德芬 

頤德國際股份有限公司 

總經理

顧洋 

台灣科技大學 

講座教授

申永順 

馬偕醫學院 高齡福祉科技研究所

副教授兼主任秘書

江惠櫻 

HPE 企業永續環境部 

亞太區資深協理

柯今尉
教育部技術及職業教育司

副司長

劉明浩
教育部大學社會責任推動中心 

評估企劃組 組長

   促進 ESG × 文化 × USR 跨界交流
頒獎典禮同日，也於「2024 亞太永續博覽會」中舉辦「金

鵰影展跨界座談」，邀請得獎單位代表分享永續發展與影

音製作幕後故事；也安排教育部大學社會責任推動中心與

各大學對談、及文策院推動文化與企業合作平台經驗交流。

   各界積極使用影像傳播永續 

   參獎作品翻倍成長
「台北金鵰微電影展」今年邁入第八屆，統計今年共有

126 個單位、183 件作品參賽，較去年翻倍成長，顯示

愈來愈多組織更重視善用多元媒材，積極與利害關係人

溝通。經過評審團審慎評選，最終有 108 部影片分別獲

得白金、金、銀、銅或新秀獎。

   TAISE 與文化內容策進院 

   共倡文化永續發展
為進一步推動台灣內容產業永續發展，TAISE 與文化內

容策進院正式簽署「文化永續發展倡議」，雙方將共同

促進企業將文化發展納入我國永續發展實踐範疇，提升

企業 ESG 支持文化內容產業量能，共創社會影響力。

本屆成果

●活動最新訊息以官方網站公告為準

相關問題請洽

林專員 | 02-2769-8968 #837 | tge@taise.org.tw掌握最新資訊 了解更多
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